INFORMACION RELATIVA A LOS PAGOS POR ASISTENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS ANO 2025.

El llustre Ayuntamiento de Valle Gran Rey, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLRHL), articulo 9 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril por el que se
desarrolla la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en materia de Presupuestos
(en adelante RD 500/90) y el articulo 10 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF),
establece las Bases de Ejecucioén del Presupuesto General para el ejercicio 2025,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 38
del 28 de marzo de 2025.

La normativa por la cual se regula las indemnizaciones por razén del servicio y
asistencia a 6rganos colegiados se encuentra en la Base numero 36, donde se
establece lo siguiente:

BASE 362.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO DEL PERSONAL Y
ASISTENCIAS A ORGANOS COLEGIADOS DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

1. Sin perjuicio de las modificaciones que con caracter general puedan ser
dictadas, la percepcidn de indemnizaciones por razdn del servicio se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razdn del Servicio. 2. Daran derecho al percibo de las correspondientes
indemnizaciones, las comisiones de servicios, gestiones de caracter oficial,
asistencias a cursos de capacitacion y perfeccionamiento y participaciones en
Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccién de personal que
ha de prestar sus servicios en este Ayuntamiento, que se desempenen por los
Miembros de la Corporacién, los Funcionarios o el resto del personal que
previamente se hayan acordado por la Corporacion o su Presidente. 3. Los gastos
de locomociodn, la percepcion de "dietas" y de cualquiera otra indemnizacion a que,
en su caso, pueda dar derecho el desempeno de tales comisiones, se regularg, en
general, por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, modificado en cuanto a la cuantia de las
indemnizaciones por el uso de vehiculo propio por Orden EHA/3770/2005, de 1 de
diciembre, o disposicidon del mismo o mayor rango que, en su caso, le sustituya. A
estos efectos, el personal se clasificara en los siguientes grupos:

— Grupo 1°. Miembros de la Corporacion y Funcionarios cuyo Puesto de Trabajo
tenga atribuido el Nivel 26 de Complemento de Destino.



— Grupo 2°. Funcionarios clasificados en los grupos A1y A2, asi como cualquier
otro personal asimilado a los anteriores.

— Grupo 3°. Resto del personal.

Las cantidades a percibir por este concepto, que estan sujetas a los limites y
disposiciones establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, quedaran
automaticamente modificadas para adaptarse a las que, en cada caso, disponga la
legislacion de aplicacion. Expresamente se incluye al personal laboral municipal
dentro del ambito de aplicacion del presente articulo, en previsién de lo dispuesto
en el articulo 2.2 del Real Decreto 462/2002 y en defecto de regulacion especifica
en el correspondiente Convenio Colectivo. 4. A los efectos establecidos en los dos
apartados anteriores, se establecen las siguientes indemnizaciones por las
comisiones de servicios, gestiones de caracter oficial, asistencias a cursos de
capacitaciony perfeccionamiento y participaciones en Tribunales de oposicionesy
concursos encargados de la seleccion de personal:

a) Asistencias por participacion en Tribunales de oposiciones y concursos
encargados de la seleccidn de personal:

Acceso a cuerpos o Escalas del Grupo A, o categoria de personal laboral
asimilables:
— Presidente y Secretarios 45,89 €
— Vocales 42,83 £
Acceso a cuerpos o Escalas del Grupo A y C1, o categoria de personal laboral
asimilables:
— Presidente y Secretarios 42,83 €
— Vocales 39,78 €
Acceso a cuerpos o Escalas del Grupo C2 y AP o categoria de personal laboral
asimilables:
— Presidente y Secretarios 39,78 €
— Vocales 36,78 €

b) Indemnizaciones por comisiones de servicios, gestiones de caracter oficial o
asistencias a drganos colegiados.

— Asistencias a Plenos: 80,00.-€
—Junta de Gobierno Local: 50,00.-€
— Comisiones Informativas: 40,00.-€

Las anteriores cuantias comprenden los gastos de manutencion
correspondientes a la comida y la cena y los importes maximos que por gastos
de alojamiento, desayunoy teléfono se pueden percibir dia a dia, y a salvo de las
excepciones contempladas en el propio Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.



Si la Comisidén de Servicios se realiza dentro de la Isla y el desplazamiento se
efectla con medios de transporte propios, el gasto se fijara a razén de 0,26
euros por kildmetro recorrido por el uso de automaviles, y en 0,106 euros por
kilbmetro recorrido por el uso de motocicletas, conforme a la Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio (BOE 169/2023, de 17/07/2023) que revisa el
importe de la indemnizaciéon por uso de vehiculo particular establecida en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio (https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16462).

No obstante, se establecen las siguientes excepciones limitadas
exclusivamente a los supuestos que se especifican a continuacién:

e Cuando asi se determine por el Sr. Alcalde en la resolucién que encomiende
la Comisidon de Servicios los gastos de viaje y alojamiento seran los que
efectivamente haya contratado el Ayuntamiento, que habran de justificarse
mediante la correspondiente factura. Los gastos de manutencion seran en todo
caso, los correspondientes al Grupo que corresponda segun los Anexos Il y Il
del Real Decreto antes citado.

e ElLfuncionario o personal al servicio de la Corporacion designado en comision
de servicio, exclusivamente, para acompanar a un miembro de la Corporacién
tendra derecho a las mismas cuantias en concepto de dietas de alojamiento y
manutencion que aquel miembro de la Corporacién al que acompane.

e Cuando el miembro de la Corporacién, funcionario o personal al servicio del
Ayuntamiento tenga una minusvalia fisica reconocida, por lo que le resulte
imprescindible la asistencia de un acompafante, tendra derecho a percibir una
indemnizacion adicional por los gastos de locomocidon de manutencién de éste,
por la misma cuantia correspondiente a su grupo, asi como a la diferencia, en
su caso, en alojamiento correspondiente a una habitacidon doble, debiendo
quedar constancia de dicha circunstancia en la resolucién administrativa que
autorice el viaje.

En toda resolucién o acuerdo autorizando el desplazamiento se entendera
asimismo autorizada la indemnizacion por utilizacion de taxis con destino u
origen en los aeropuertos. La utilizacién del transporte tipo taxi en cualquier otro
trayecto, asi como vehiculo de alquiler, debera ser justificado mediante factura
o documento acreditativo del gasto.

5. Las érdenes de pago que puedan librarse para el abono de indemnizaciones
por razon del servicio con caracter previo a la realizacion de éste tendran el


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16462

caracter de "a justificar", sometidas, en consecuencia, a los limites y
obligaciones establecidos en las presentes Bases.

6. Las asistencias a sesiones del Pleno, Junta de Gobierno Local y en su caso
Junta de Portavoces seran las siguientes:

- Asistencias a Plenos: 80,00.-€
- Junta de Gobierno Local: 50,00.-€
- Comisiones Informativas: 40,00.-€

El derecho de estas asistencias correspondera exclusivamente a los miembros
de la Corporacién que no tengan atribuido régimen de dedicacién exclusiva o
parcial.



