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Alcalde Presidente
Fecha Firma: 02/08/2023

g Ilustre Ayuntamiento
> de Valle Gran Rey

: {
Expediente n°: Expediente n.°: PLN/2023/7
Acta de Primera Sesion del Pleno del Ayuntamiento

Dia y hora: 6 de julio de 2023, a las 9,00 horas
Lugar de celebracion: Salon de Plenos del Ayuntamiento

ASISTENTES:

D. BORJA BARROSO JIMENEZ

D. WALTER MARTIN CRUZ

- D?*TERESA DE JESUS ORTIZ RAMOS

- D. CARLOS GREGORIO GONZALEZ PEREZ

- D* LORENA DAMAS BARROSO

- D* ARIANA MESA CHINEA

D. ANGEL MANUEL PINERO CRUZ

D. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ CHINEA
D. CRISTIAN POMARES SANCHEZ

ACTA DE LA PRIMERA SESION PLENARIA (LEGISLATURA 2023-2027)

En Valle Gran Rey, el dia 6 de julio de 2023, a las 9,00 horas y bajo la
Presidencia del Alcalde de la Corporacion, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en el que se dispone que dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de la
sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién o sesiones extraordinarias del Pleno
al objeto de fijar el funcionamiento de la nueva Corporacion Local; y el 98 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias; se retinen en el Salon de Sesiones
de la Casa Consistorial los Sefiores Concejales mencionados anteriormente.

La Corporacion esta asistida por la Secretaria Interventora Accidental de este
Ayuntamiento que da fe del acto.

Se abre la sesion por el Presidente y se trataron los siguientes asuntos de acuerdo
con el Orden del Dia fijado en la convocatoria.

PRIMERO. PUNTO DE URGENCIA. APROBACION DEFINITIVA, SI
PROCEDE, DEL. PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2023.

El Sr. ALCALDE justifica la urgencia de este punto en la necesidad de disponer
de Presupuesto -que fue inicialmente aprobado-; atendido que hay partidas del
correspondiente al ejercicio 2022 ya extinguidas, asi como que es preciso consolidar el
proceso de estabilizacion del personal que ha llevado a cabo el Ayuntamiento.

Abierto el turno de intervenciones, D. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ
CHINEA (IXLG) expone que “Lo que mal empieza, mal acaba”, refiriéndose a que se
intento sacar un Presupuesto en periodo electoral, lo que a su juicio es abominable.
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g Ilustre Ayuntamiento
> de Valle Gran Rey

: {
Afade que no les gusta ni por su forma ni por su contenido, ni se necesita su
Vvoto; pero que, para evitar que se les achaque el retraso en la aprobacion, se van a

abstener. Asi como por el hecho de que las asociaciones deben disponer de sus
subvenciones.

Por su parte, D. WALTER MARTIN CRUZ (ASG) entiende que es importante
disponer del Presupuesto, que “mejor es tener un mal presupuesto que no tener
ninguno”. Asi mismo, significa que, de haber dejado su tramitacion para ahora,
implicaria que su aprobacién definitiva podria retrasarse hasta octubre. Para el Sr.
Concejal también es fundamental que las asociaciones obtengan las subvenciones. Y lo
importante a su juicio es mirar el futuro y trabajar con el que tenemos.

Sometida la urgencia a votacion, es aprobada con el resultado de:
- VOTOS A FAVOR: 7 (ASG Y CC)
- VOTOS EN CONTRA: 0
- ABSTENCIONES: 2 (IxXLG)

Entrando en el fondo del asunto, consta PROPUESTA DE LA ALCALDIA:
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PROPUESTA DE ACUERDO

Dada cuenta del acuerdo de aprobacion del Presupuesto General para el
ejercicio 2023, de fecha 13.05.2023, publicado en el BOP num.64, de 26 de
mayo, habiendose formulado reclamacion contra el referido acuerdo por el
Sindicato STAP CANARIAS,

Visto el Informe de Secretaria Intervencion que dice:

Don DOMINGO VICENTE CHAVEZ PERDOMO, provisto de DNI n®
42084701-Z v con domicilio a efectos de notificaciones en CJ Agamona, Local n°7,
Urbanizacion La Gallega, Tino. 619-T73377, Santa Cruz de Tenerife, en calidad de
Presidente del Sindicato STAP-CANARIAS cuyos demas datos otwan Ut Supra,
ante ésia Entidad v como mejor comesponda a la consideraciin v gestonas del
misma, en tiempo ¥ forma DENUNCIA:

Primero.- Gue en fecha 26 de mayo de 2023 v BOP n® 64, se aprueba y
publica la Aprobacidn Provisional del Presupuesto General del Ayuntamienio de
Valle Gran Rey, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria urgente, celebrada el dia 13 de mayo de 2023.

Segundo.- Que visto que en el capitulo primero de personal y en lo
concemiente a refribuciones tanto de Organos de Gobierno como de parte del
personal técnico y funcionarios se ha producido un importante incremento
refributive en detimento y agravios que se observa en la tabla anexo de
refribuciones donde los han dejado igual, especialmente a los auxiliares
adminisirativos que son precisaments los gue menos ganan y ven anulado el
incremento de sus Mas necesanas necesidades por el poder adguisitivo perdido
entre olras razones,

Tercero.- Que dichos incremenios arbilrarios sobre unos empleados en
claro agravio y pefjuicio de ofros gue no se les valora ni mejoran en nada, y que
dichos incrementos se hacen en delerminados complementos sin que exista o
conozcamos procedimiento legal o negociacidn que regule o justifigue dichos
incrementos v mejoras sobre unos empleados y otros nada.

Es por ko que entendiendo se ha producido un claro agravio vy desigualdad
entre los empleados municipales y evidente favoritismo que implica claros visos de
ilegalidad y de improcedencia gue deberan ser subsanados a la mayor brevedad,
previos a cualguier accion judicial que se inste por ésta o cualquier otra parle
interesada o agraviada.

Por tanto v por lo agui referido, es por lo que ante dicho ACUERDO
PLENARIO IMPUGNAMOS y por su consecuencia SOLICITAMOS:

NUmero: 2023-0011 Fecha: 02/08/2023
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Que se proteda a la cofreccion, negociacion y aplicacion de mejoras
retributivas eguidistantes y justas entre todas las partes con derecho e interés
legitimo y se proceda a su posterior aprobacidn como mejor comesponda en
deraci.
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llustre Ayuntamiento

de Valle Gran Rey

F-U_I"I.Ii]AMEHTCIS DE DERECHO

Primera. - El articulo 170 del Real Decreln Legslativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
e s aprueba & texdo refundido de i Ley Reguladora de s Haoendas Locales nos dice:

Articulo 170 Reclamacion administrativa: legitimacion activa v causas
1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion
de interesados:

+a) Los habitantes en el territorio de |la respectiva entidad local.

+h) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territono de la
entidad local.

*¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales. sindicatos, asociaciones y demas

entidades legalmente constiluidas para velar por intereses profesionales o
. econdmicos v vecinales, cuando actien en defensa de los que les son propios.
2 Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesio:

+a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los ramites establecidos
en esia ley.

+h) Por omitir el crédito necesano para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

+c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté
previsto.

Si bien resulta legiimada la recurrente para interponer reclamacion contra e
acto de aprobacion del Presupuesto General de esta Entidad, sin embargo, no
concurre ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado segundo de dicho
precepto, y ello por:

- Mo constituye motivo de impugnacion la consideracion de la recurrente de entender
gue haya dierencias retributivas entre empleados pablicos que pertenezcan a distintos
grupos de clasificacion, pues es precisamente esa diferencia, conforme recoge la Ley
312022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, en su
Titulo ll, redativa a los gastos de personal, la que detenming su regemen refnbuthvo.

- No consliuye motivo de impugnacdin considerar gue existe moremento en las retrbuciones de los
drganos de gobierno, toda vez que s citadas refrbuciones o son conforme a la Desposicion Adiconal
Vigesimo Séptima de la citada Ley de Presupuestos Generales del Estado para e egeraco 2023, eon
redacin a ko reguiado en los articulos 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abrl, Reguiadora de las
Bases de Regimen Local

- No se acredita ni fundamenta a que concrelos agravios y respedo a que grupo o empleados
plblicos entiende la recurrente gue se ha producido incrementos o decremenios.

Segundo. - Consla en el expedents Acta de Negociacion con los representantes de
los trabajadores.

B Ayuntameento Pleno acuerda, prewvio dictamen de la Comisidn Informativa:

PRIMERO. DESESTIMAR la alegacidn formulada por el sindicato STAP
CANARIAS, conforme la fundamentacion juridica que antecede.
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llustre Ayuntamiento
/ de Valle Gran Rey

- e
SEGUNDOQ. Aprobar con caracter definitiva el Presupuesto Municipal de este
Ayuntamiento, para el ejercicio econdmico 2023, junto con sus Bases de Ejecucidn, y

CUYO0 resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

PRESUPUESTO 2023
hiai CREDITO TOTAL
GASTOS IMPORTE U4
1. Gastos de Personal 3.217.069,54 45,99
2. G. Corrientes BB y 55 2.884.527 .64 41,24
3. Gastos Financieros 29.000,00 0.41
4. Transferencias corrientes 410.000,00 5.86
5. Fondo de Contingencia 0,00 0.00
6. Inversiones Reales 180.220.54 258
7. Transferencias Capital 274.056,30 3.92 N
8. Activos Financieros 0,00 0.00 N
9. Pasivos Financieros 0,00 0,00 ®) 8
TOTALES 6.994.874,02 | 100,00 =S
Ty
PRESUPUESTO 2023 i é
FAREIAN O PREVISION TOTAL e
INGRESOS IMPORTE Yo Ll 8|
1. Impuestos directos 1.156.700,00 16,54 A
2. Impuestos indirectos 18.000,00 0,26 Q
3.Tasas y otros ingresos 796.250,00 11,38 |<_E S
4. Transferencias corrientes 4.886.795.87 60,86 @) g
5. Ingresos patrimoniales 100,00 0.00 < 3
6. Enajen. Inver. Reales 0,00 0.00
7. Transferencias de capital 137.028.15 1,96
8. Activos financieros 0,00 0.00
9. Pasivos financieros 0,00 0.00
TOTALES 6.994.874.02 100,00

SEGUNDOQ. Aprobar la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.
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TERCERO. Notificar este Acuerndo a todas aguellas personas gue hubiesen

presentado alegaciones durante el periodo de informacicn publica.
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CUARTO. Publicar el anuncic de aprobacidn definitiva de la referida
modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, insertando el resumen por
capitulos.

mPublin Gesos | FagmGoe T

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de

esta entidad: hiips{i=ede. vallegraniey.es
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QUINTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como al drgano
competente del Gobiemo de Canarias
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Consta informe juridico de la Secretaria Intervencion.

Por el SR. ALCALDE se indica que procede corregir el ordinal “SEGUNDQ” -

repetido-, que debe ser el “TERCERQ”, y asi consecutivamente. También que, en el
punto quinto, debe sustituirse la palabra “modificacion” en lugar de la de

“aprobacion”.
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e

Aclara que el Presupuesto no se preparé por medidas electoralistas. Se inicio,
indica, por los servicios municipales desde el mes de febrero o marzo, pero tenia que
esperarse a la liquidacion del ejercicio anterior. Solo se tenia la vision de: dar
estabilidad o cierre al proceso de estabilizacion del personal del Ayuntamiento; dar
también estabilidad a los servicios municipales; y dejar un trabajo hecho para la
siguiente Corporacion -fuese quien fuese- Ademas -continua-, quien entrase podria
hacer las modificaciones que considerasen pertinentes. Refiere, asimismo, que hubo
participacion y no se asistio el Pleno.

Por otro lado, significa que, en orden a la ejecucién del Presupuesto, es éste un
punto débil del Ayuntamiento, pero no exclusivo del anterior Equipo, ni del anterior.

Toma la palabra D. ANGEL M. PINERO CRUZ (CC), preguntandose si alguien
ha leido la ejecucién presupuestaria de este Ayuntamiento, pues considera que ha sido
buena, y que lo no ejecutado obedece a cuestiones burocraticas. Refiere que esta entidad
ha sido una de las primeras en estabilizar a su personal de Canarias, y hay que darle la
necesaria cobertura a través del Presupuesto. El Sr. Concejal se muestra encantado de
haber participado en su elaboracion y adelanta que su voto va a ser favorable.

Seguidamente interviene D. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ CHINEA
(IxXLG), quien quiere aclarar el tema de la participacion de su grupo en los Plenos.
Expone sobre el particular que sus asesores les recomendaron no asistir a las sesiones
plenarias, por cuanto -considera- el nombramiento de la anterior Secretaria del
Ayuntamiento se hizo incumpliendo la Ley de Cabildos. Indica que ya veremos si ese
nombramiento fue atipico, irregular y algo mas... Quiere que lo expuesto conste en
acta.

El SR. ALCALDE expone sobre el particular que las convocatorias anteriores
fueron hechas debidamente. Que el Cabildo no hizo nada atipico ni ilegal, y que su
actuacion fue avalada por Funcién Publica. Aclara que lo que dijo durante la campafia
electoral fue un hecho. Asimismo, quiere que conste en acta que él, antes como
Concejal y hoy como Alcalde, agradece enormemente el sacrificio y dedicaciéon de D?
Maria Isabel Santos Garcia; pues considera que, detras de un funcionario, también hay
cosas personales como la dedicacion a la funcion publica.

Sometida la Propuesta de la Alcaldia a votacion -con las correcciones
expuestas-, es aprobada, con el resultado de:
- VOTOS A FAVOR: 7 (ASG Y CQ)
- VOTOS EN CONTRA: 0
- ABSTENCIONES: 2 (IXLG).

SEGUNDO. PUNTO DE URGENCIA. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA
CUENTA GENERAL, EJERCICIO 2022.

El Sr. ALCALDE justifica la urgencia de este punto sefialando que es un tramite
necesario; sin que, ademas, durante el periodo de exposicion publica, haya habido
alegaciones ni reparos sobre el particular.

Ayuntamiento de Valle Gran Rey. C.I.F.: P 3804900 C. C/ El Caidero, 16. La Calera. 38870. Valle Gran Rey. La Gomera. Tfno.:
922 805 000/001
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Numero: 2023-0011 Fecha: 02/08/2023

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 34

N~
™
=
[a)]
(@]
<
'_
X
N
=
<
AN
(a2}
[o)]
(o]
o
L
'_
O
=
=
—
P4
N
o

c
©

(&)

®
S
o
>
o
Ne]
(@]

-
[%2]
Q
(1]

Q
C
o

=
[&]

2
[0

e}
[0
?
>
o
C
o
()]

Qo

©
>

=
(%2}
o
=

o
c

NS
[&]
(]

RS

=
5]

>
Tk




llustre Ayuntamiento

Sometida la urgencia a votacion, es aprobada con el resultado de:
- VOTOS A FAVOR: 7 (ASG Y CC)
- VOTOS EN CONTRA: 0
- ABSTENCIONES: 2 (IXLG)

Entrando en el fondo del asunto, consta PROPUESTA DE LA ALCALDIA:
Expediente n®: 1175-2023
Procedimiento: Aprobacion de la Cuenta General, ejercicio 2022

PROPUESTA DE ALCADIA

Vista la Cuenta General del ejercicio 2022, junto con toda su documentacion anexa a
la misma, segln la legislacion vigente.

Visto que el Titular de la Intervencidn Municipal de fondos procedio a la formacidn de
la Cuenta General de esta Corporacion correspondiente al ejercicio economico 2022,
juntamente con toda su documentacion anexa al mismo.

Visto gue se han finalizado dichos trabajos y obtenida la documentacion
correspondiente, la Intervencion municipal procedid a emitir los correspondientes
informes en relacion con la aprobacion de la Cuenta General.

Visto que, con posterioridad, la Comisidn Especial de Cuentas del Ayuntamiento en
sesion celebrada en fecha 24 de abnl de 2023 informd favorablemente la Cuenta
General def ejercicio 2022.

NUmero: 2023-0011 Fecha: 02/08/2023

ACTA DEL PLENO

Visto que mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n® 56 de fecha 8 de mayo de 2023 la Cuenta General fueron objeto
de exposicion al pablico durante el plazo de gquince dias, durante los cuales, los
interesados pudieron presentar reclamaciones, reparos u observacionas y no se
presentaron reclamaciones, reparos u observaciones a la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se eleva al Pleno la siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2022, comprendido por la
Cuenta General del propio Ayuntamento

SEGUNDO.- Remtir la Cuenta General aprobada unto con foda la
documentacion gue la integra a la fiscalizacidn del Tribunal de Cuentas y Audiencia de
Cuentas de Cananas, tal y como se establece en el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativa 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento de los mandatos de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y demas normativa concordante, al Ministerio de Hacienda.
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=1 [lustre Ayuntamiento
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Sometida la Propuesta de la Alcaldia a votacion, es aprobada con el resultado

- VOTOS A FAVOR: 7 (ASG Y CC)
- VOTOS EN CONTRA: 0
- ABSTENCIONES: 2 (IXLG).

TERCERO. CONOCER POR EL PLENO LA COMPOSICION DE LOS

GRUPOS POLITICOS.

Consta el siguiente escrito de fecha de 22 de junio de 2023, presentado por D.
BORJA BARROSO JIMENEZ (ASG) ante la Secretaria General del Ayuntamiento:

Grupo Municipal de ASG
iftre, Ayuntamiento de Valle Gran Rey

BORJA BARROSO JIMENEZ con D.N.I. 43831078R, en su condicién de Alcalde-
Presidente del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y demas normativa de aplicacion,
como mejor proceda en derecho, EXPONGO:

UNICO.- Que conforme a lo establecido en los articulos 24 y siguientes del Real Decfetm
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, los Concejales y
Concejalas de este litre. Ayuntamiento que conformaron parte de la candidatura electoral
de Agrupacion Socialista Gomera (ASG), hacen constar su voluntad de constituirse en
GRUPO POLITICO MUNICIPAL, con la denominacién, composicion y designacion de
Portavocia gue se indica a continuacién:

ENOMINACION:

Grupo Municipal Agrupacion Socialista Gomera (ASG) en el litre. Ayuntamiento de Valle
Gran Rey.

COMPOSICION:

D. Borja Barroso Jimenez.
0. Walter Martin Cruz.
D 2 Teresa de Jesis Ortiz Ramos.

D. Carlos Gregorio Gonzalez Pérez.
D.2 Lorena Damas Barroso.
D.2 Ariana Mesa Chinea.

DESIGNACION DE LA PORTAVOCIA:

Titular: D. Walter Martin Cruz.
Suplente: D®. Teresa de Jesus Ortiz Ramos.

Por todo ello, mediante el presente, SOLICITO:

Que teniendo por presentado el presente escrito, se proceda a constituir el Grupo
Municipal Agrupacién Socialista Gomera (ASG) en el litre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, con las caracteristicas anteriormente establecidas.

e/

e —
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Por su parte, los Concejales de IxLLG presentaron el 07de julio de 2023, el

siguiente:

Ayuntamiento de Valle Gran Rey. C.I.F.: P 3804900 C. C/ El Caidero, 16. La Calera. 38870. Valle Gran Rey. La Gomera. Tfno.:

A T=T d
cialva

K La Gomera

ATT: Pleno del Ayuntamiento de Valle Gran Rey,

Los concejales de Iniciativa por La Gomera (1G] del Grupe Mixtoc del limo.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey en la legislatura 2023-2077, Cristian Pomares Sdnchez
y Carlos Alberto Hemandez Chinea, con domicllio a efectos de natificaclén en el
Edificia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, sito en Cf El Caidera, n¥ 16, por la

presente ac uerdan:

1. Designar a los portavoces del Grupo Mixte ante el Pleno del Ayuntamiento de Valle

Gran Rey:
"?ﬂm? ropoernd i Pleno del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

1 ARO PORTAVOZ: Carlos Herndndez Chinea.

[lublo 2023-lulio 2024) | Suplente: Cristian PFomares Sanchez.
! S . — —_——
l 2¢ ARG PORTAVOE: Cristian Pomares Sanchez.

{ulio 2024-Julio 2025) | Suplenta: Carlos Hernande: Chinea.

!

| 32 ARO PORTAVOZ: Carlos Hermandez Chinea.

[Mulio 2025-hulin 2026) | Suplente; Cristian Pomares Sanchez,
| a9 afio PORTAVOZ: Cristian Pomares Sanchez
[:Julln 2026-Junic 2027} | Suplente: Carlos Hernande: Chinea.

= N | i ST}

2. Designar a los representantes de las Comisiones Informativas segun el presente

cuadrante:
. : . I SN €l DE l
CORISION INFORMATIVA GENERAL DE | ©OMI INFORMATIVA ESPECIAL |
[ LEGISLATURA | | |
2023-2027 | COMPETENCIAS ¥ SERVICIOS, CUEMTAS
T Cailos Hermandez Chinea Cristian Pomares Sanche?
1 ARO
{Jullo 2033-ulin 2024) | SUPLENTE: SUPLEMTE:
| Cristian Pomares 5anchez Carlos Herndndez Chinea
22 ARG Cristian Pomares Sanchez Carlos Herpandez Chinea

[Julio 2024-1ulic 2025)

922 805 000/001
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j Y [a Gomera

| SUPLENTE:
| Carlos Hernandez Chinea

Carlos Hernandez Chinga
30 ARIO

SUPLENTE:
Cristian Pomares Sanchez

Cristian Pomares Sanchez

{ulio 2025-lullo 20261 | SUPLEMNTE SUPLENTE:;
Cristtan Pomares Sancher | Carlos Hernandez Chinea
| Cristian Pomares Sanchez Carlos Herndindez Chinea
42 AND
{Julko 2026-Junic 2027} | SUPLENTE: CUPLENTE:

Carlos Hernande: Chinea Crigtian Pomares Sanchez

No obstante, y habida cuenta de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que estipula que “I. Los concejales, en
numero no inferior a tres, podrdn constituirse en grupos politicos municipales, que
deberan ser concordantes con la denominacion de la formacion electoral que haya
obtenido dicho numero minimo de concejales, no pudiendo dividirse para la
constitucion de otros en ningun momento.”.

Y atendido que en estos momentos s6lo ha tomado posesion 1 Concejal por la
candidatura de CC, y que han resultado Electos 2 Concejales por la candidatura de
IXLG; es por lo que, visto que ninguno alcanza el minimo legalmente establecido al
efecto; quedarian los tres Concejales integrados en el GRUPO MIXTO.

La Corporacion se da por enterada, por ende, de la constitucion del GRUPO
MUNICIPAL AGRUPACION SOCIALISTA GOMERA vy de su Portavoz y Suplente;
asi como de la constituciéon del GRUPO MUNICIPAL MIXTO, procediendo acordar
entre sus componentes la Portavocia y Suplencia.

CUARTO. ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE PROPUESTA DEL REGIMEN
DE SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO Y COMISIONES INFORMATIVAS.

Consta PROPUESTA DE LA ALCALDIA, que dice:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA AL PLENO DE LA CORPORACION

ACUERDO SOBRE EL REGIMEN DE CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS
DEL PLENO Y COMISIONES INFORMATIVAS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
VALLE GRAN REY DURANTE LA LEGISLATURA 2023-2027

D. Borja Barroso Jiménez, Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, propone al Pleno de la Corporacion el debate y la adopcion del siguiente acuerdo:

Teniendo en cuenta, que tras la convocatoria de las Elecciones Municipales y
Autonomicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del

Ayuntamiento de Valle Gran Rey. C.I.F.: P 3804900 C. C/ El Caidero, 16. La Calera. 38870. Valle Gran Rey. La Gomera. Tfno.:
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llustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

s S
Pleno del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedio
a la constitucion del referido 6rgano de esta Corporacion con la toma de posesion de los
correspondientes miembros corporativos y, consecuentemente, a la eleccion de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Considerando, las competencias que la legislacion vigente atribuye a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

Considerando, que el apartado a) del articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que “En todo caso, el
funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta a las siguientes
reglas: a) El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los
Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones
Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de una poblacion
entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de hasta
5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo
decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de
miembros de la Corporacion, sin que ningun concejal pueda solicitar mas de tres
anualmente. En este ultimo caso, la celebracion del mismo no podra demorarse por
mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el
asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos
Si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. (...)"

Asimismo, el articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las
Entidades Locales, establece expresamente que “Dentro de los treinta dias siguientes
al de la sesion constitutiva, el Alcalde convocara la sesion o sesiones extraordinarias
del Pleno de la Corporacion que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes
puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacion y composicion de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacion en organos colegiados, que
sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de
Tenientes de Alcalde, miembros de la Comision de Gobierno, si debe existir, y
Presidentes de las Comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la
Alcaldia estime oportuno conferir.”

Por todo ello, habida cuenta de los antecedentes expuestos, la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion en uso de las atribuciones que me estan conferidas por la legislacion
vigente, especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Reégimen Local y demas normativa de aplicacion,
eleva al Pleno de la Corporacion para su debate y votacion, la siguiente PROPUESTA
DE ACUERDO:
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llustre Ayuntamiento
/ de Valle Gran Rey

PRIMERO.- Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion se
celebraran trimestralmente a las 12:00 horas en el Salon de Plenos del Edificio Sede
del Ayuntamiento, y especificamente, teniendo lugar:

e Eltercer jueves de los meses de febrero, mayo y noviembre de cada afno.
e Y en cuanto a la sesion correspondiente al mes de agosto, se celebrara el
cuarto jueves del mes de julio de cada ano.

SEGUNDO.- Establecer que las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas del
Pleno que se acuerden constituir al efecto, se celebraran trimestralmente a las 12:00
horas en el Salon de Plenos del Edificio Sede del Ayuntamiento, y especificamente,
teniendo lugar:

e El segundo jueves de los meses de febrero, mayo y noviembre de cada ano.
e Y en cuanto a la sesion correspondiente al mes de agosto, se celebrara el
tercer jueves del mes de julio de cada ano.

TERCERO.- No obstante lo anterior, mediante decreto motivado de la Alcaldia-
Presidencia, previa comunicacion a los portavoces de los grupos municipales, se podra
convocar sesiones ordinarias del Pleno o de las Comisiones Informativas en otra fecha
y hora distintas a las sefaladas en los apartados anteriores, siempre que se realicen
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores o0 posteriores a aquel en que
corresponda su celebracion.

En Valle Gran Rey.
Documento firmado electronicamente al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Borja Barroso Jiménez”

Consta informe juridico FAVORABLE a la Propuesta antedicha.

Abierto el turno de intervenciones, D. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ
CHINEA (IXLG), no esta de acuerdo con la frecuencia de las sesiones plenarias ni con
el horario propuestos. Les gustaria que fuesen cada 2 meses y por la tarde. Raz6n por la
cual votaran en contra.

Para D. WALTER MARTIN CRUZ (ASG), si bien por la tarde no estaria mal, no
obstante -refiere- hay que pensar al respecto en los trabajadores de la Administracion.
Ademas, entiende que el régimen propuesto es agil y adecuado.

El SR. ALCALDE expone que se ha mantenido el régimen de sesiones que se
establecio en la legislatura pasada, en un momento en el que ASG no estaba en el
Gobierno Municipal. Ademas -indica- la experiencia le dice que lo normal es que
“vengan los que estan aqui”.
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g Ilustre Ayuntamiento
> de Valle Gran Rey

: :
Afade, por otro lado, que si lo que se pretende es, no solo facilitar la asistencia,
sino también el conocimiento de los asuntos y el debate, se buscaran medidas al efecto.
Significa igualmente que no puede ser un argumento el que se perjudique a los
Concejales de la oposicion la celebracion de los plenos por la mafiana, por cuanto la
asistencia es un deber y un derecho que les asiste como cargos electos. Sin perjuicio, de
la retribucion establecida en el Presupuesto Municipal por la asistencia.

Sometida la Propuesta a votacion, es aprobada con el resultado de:
- VOTOS A FAVOR: 6 (ASG)
- VOTOS EN CONTRA: 2 (IXLG).
- ABSTENCIONES: 1 (CC)

QUINTO. DAR CUENTA DEL. NOMBRAMIENTO DE 1.OS TENIENTES DE
ALCALDE.

Dada cuenta del Decreto de Alcaldia Num. 555/2023, de 29/06/23 (Expediente
n°® 1969/2023), por el que se resolvio el nombramiento de Tenientes de Alcalde, con el
contenido siguiente:

“Expediente n.°: 1969/2023
Resoluciéon con numero 2023-0555 de fecha 29/06/2023
Procedimiento: Cargos Publicos (Nombramiento o Cese)

DECRETO DE ALCALDIA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Teniendo en cuenta, que tras la convocatoria de las Elecciones Municipales y
Autonomicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del
Pleno del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedio
a la constitucion del referido organo de esta Corporacion con la toma de posesion de los
correspondientes miembros corporativos y, consecuentemente, a la eleccion de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Il.- Considerando, dentro de los 0Organos necesarios para el gobierno y la
administracion del Municipio se encuentran los Tenientes de Alcalde, en aras al
interés general y a la eficaz organizacion, funcionamiento y estructura de la
Corporacion, se considera conveniente y necesario proceder al nombramiento de
los correspondientes Tenencias de Alcaldia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

l.- El apartado a) del articulo 20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, dispone que “La organizacion municipal responde a
las siguientes reglas: a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en
todos los ayuntamientos.” Del mismo modo, el articulo 23.3 del mencionado texto legal
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llustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

s S
establece que “Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento
y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente
designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local
y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.”

Il.- El articulo 36 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
establecen el regimen de organizacion municipal en relacion a las Tenencias de
Alcaldia, que tienen su reflejo reglamentario en lo dispuesto en los articulos 46 y
47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

lll.- El articulo 43.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico
de las Entidades Locales establece que “3. El Alcalde puede delegar el
gjercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comision de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio
de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias
areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.”

Por todo ello, habida cuenta de lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion en virtud de las atribuciones que le estan reconocidas por la
legislacion vigente y, concretamente, por lo establecido en los articulos 20.1 y 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con
el articulo 36 la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias; los articulos
43.3, 46 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y demas normas legales de aplicacion, DECRETA:

PRIMERO.- Nombrar como Tenientes de Alcalde del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey a los concejales y concejala que se especifican a continuacion:

Primer Teniente de Alcalde D. Walter Martin Cruz

Segunda Teniente de Alcalde D.? Teresa de Jesus Ortiz Ramos

SEGUNDO.- Establecer que a los Tenientes de Alcalde nombrados les corresponde
sustituir a la persona titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia,
enfermedad o Iimpedimento que Iimposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, conforme lo dispuesto en la legislacion vigente.
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g Ilustre Ayuntamiento
& de Valle Gran Rey

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a los concejales y concejala
mencionados a los efectos oportunos, considerando aceptado tacitamente su
nombramiento el cual sera efectivo desde el dia siguiente a la fecha de la presente
Resolucion, salvo manifestacion expresa en contrario mediante escrito de renuncia
ante la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, dejando debida constancia de todo
ello en el expediente de su razon.

CUARTO.- Remitir anuncio de los referidos nhombramientos para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y proceder a su publicacion
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal, dejando debida
constancia de todo ello en el expediente de su razon.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que se celebre”

La Corporacion se da por enterada.

SEXTO. DAR CUENTA DE I.AS DELEGACIONES ESPECIFICAS A LOS
CONCEJALES DE LA CORPORACION.

Dada cuenta del Decreto de la Alcaldia nimero 554/2023, de 29/06/23
(Expediente n° 1967/2023), por el que se resolvio la delegacion de competencias, con el
contenido siguiente:

“Expediente n.°: 1967/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

DECRETO DE ALCALDIA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Teniendo en cuenta, que tras la convocatoria de las Elecciones Municipales y
Autondmicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del
Pleno del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedio
a la constitucion del referido organo de esta Corporacion con la toma de posesion de los
correspondientes miembros corporativos y, consecuentemente, a la eleccion de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Il.- Considerando, las competencias que la legislacion vigente atribuye a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y en aras al interés general y a la eficaz
organizacion, funcionamiento y estructura de las distintas areas del gobierno
municipal, se considera conveniente y necesario proceder a la delegacion de
competencias en los distintos concejales y concejalas.
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llustre Ayuntamiento
/ de Valle Gran Rey

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

l.- El articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias establecen ambos el réegimen de competencias y atribuciones del Alcalde-
Presidente. Asimismo, tienen su reflejo reglamentario en lo dispuesto en el
articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Il.- El articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone que “El Alcalde puede delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local y,
donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las
delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en
favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla.”
Asimismo, los apartados 1 y 2 del articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias establecen que “1. Las competencias que esta ley asignha al
Alcalde podran ser delegadas en la Junta de Gobierno local, Tenientes de Alcalde y
Concejales. 2. Las delegaciones se regiran por lo dispuesto en la legislacion general
de régimen local y en la de procedimiento administrativo comun.”

lll.- El articulo 43.3 y 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales establece que “3. El Alcalde puede delegar el
gjercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comision de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio
de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias
areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros. 4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en
cualquier Concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados
incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de los
Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos
en su area.”

Por todo ello, habida cuenta de lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion en virtud de las atribuciones que le estan reconocidas por la
legislacion vigente y, concretamente, por lo establecido en los articulos 21 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con
los articulos 31 y 32 la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias; los
articulos 41 y 43 del Real Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de

llustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

las Entidades Locales, y demas normas legales de aplicacion, DECRETA:

PRIMERO.- Establecer la organizacion estructural del gobierno municipal del lltre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey, las cuales comprenderan las competencias,

materias y servicios que se especifican a continuacion:

DENOMINACION COMPETENCIAS Y MATERIAS INCLUIDAS
® Jefatura superior del personal al servicio de la Corporacion, de
los departamentos y servicios.
® Coordinacion de la Secretaria General, Asesoria Juridica,
GQB ERNANZA, Registro General, Juzgado de Paz, prensa y comunicacion.
REGIMEN ”\,/ TERNO Y ® Coordinacion ordinaria de los efectivos de la Policia Local, de
PROTECCION CIVIL

proteccion civil y seguridad ciudadana.

Coordinacion en la prevencion y extincion de incendios y
situaciones de emergencias emergencias a nivel municipal
(aplicacion del P.E.M.U.).

URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y MOVILIDAD

Urbanismo: instrumentos de planificacion, gestion, ejecucion y
ordenacion urbanistica.

Coordinacion de la disciplina urbanistica municipal.

Actividades clasificadas y espectacuos publicos.

Obras publicas en general y proyectos estratégicos.

Promocion y gestion de la vivienda de proteccion publica, asi
como la conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

URBANA Acceso a nucleos de poblacion, eliminacion de barreras
arquitectonicas 'y conservacion 'y mantenimiento de
infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

®* Transporte colectivo urbano y coordinacion de los distintos
transportes publicos.

®* Ordenacion del trafico, estacionamientos y movilidad urbana.

®* Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y
atencion inmediata a personas en riesgo o situacion de
exclusion social.

POLITICAS SOCIALES ®* Politicas de implementacion y desarrollo del catalogo de
servicios de la Ley de Servicios Sociales en todos sus ambitos.

® Coordinacion del servicio de Ayuda a Domicilio.

® Prevencion y lucha contra las drogodependencias.

® Coordinacion del servicio de Recaudacion (cobro de tasas e
impuestos) y llevanza del inventario de bienes (muebles e
inmuebles) y del Archivo Municipal.

® Coordinacion ordinaria de la contratacion publica, asi como de
subvenciones y otras lineas o programas de financiacion
externa.

® Gestion ordinaria de las incidencias del personal de la

HACIENDA'Y Corporacion, asi como el régimen de permisos y sanciones.

EMPLEO, *  Promocion del empleo y la formacion. Agencia de Desarrollo

TELECOMUNICACION Local/PRODAE.

®* Fomento de impatrticion de cursos y talleres.

ESY , ® Promocion local de la participacion en el uso eficiente y

ADMINISTRACION sostenible de las tecnologias de la informacion y las

ELECTRONICA comunicaciones "TIC’S" (telefonia maovil, radio y TDT).

Promocion, mantenimiento y fomento de la Administracion
Electroénica.

Promocion y fomento del deporte y ocupacion del tiempo libre.
Mantenimiento y gestion de las instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre.
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DEPORTES, SERVICIOS
MUNICIPALES, AGUAS Y
SALUBRIDAD PUBLICA

Gestion del servicio de abastecimiento de agua potable a
domicilio (red y depdsitos).

Control de la evacuacion y tratamiento de aguas residuales (red
de alcantarillado, depdositos y E.D.A.R.).

Gestion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y
coordinacion de la recogida selectiva de residuos.

Gestion y mantenimiento de la red de alumbrado publico.
Proteccion de la salubridad publica: control sanitario del medio
ambiente sobre contaminacion atmosférica, ruidos 'y
vibraciones, abastecimiento y saneamiento de aguas, residuos
urbanos e industriales.

Conservacion y mantenimiento de cementerios, tanatorios y
actividades funerarias (sanidad mortuoria).

Coordinacion y mantenimiento del parque movil municipal.

TURISMO, MEDIO
AMBIENTE URBANO Y
SECTOR PRIMARIO

Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y
ambito local, y promocion de infraestructuras turisticas.

Control de la contaminacion y vigilancia del entorno natural y
del Medio Ambiente.

Cooperacion en el control y mantenimiento de los espacios
naturales protegidos dentro del Municipio.

Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica en zonas urbanas.

Gestion del servicio de limpieza viaria, de caminos y espacios
publicos.

Mantenimiento de parques, jardines publicos y zonas verdes.
Mantenimiento de las playas y zonas de bafio.

Proteccion y bienestar animal.

Fomento de la agricultura, ganaderia y pesca.

COMERCIO, CULTURA'Y
FIESTAS

Politicas de fomento del comercio local y consumo, asi como la
gestion de ferias, mercados, lonjas y comercio ambulante.
Mercadillo Municipal.

Promocion de la cultura y equipamientos culturales y atencion
a las asociaciones y colectivos culturales.

Proteccion y gestion del Patrimonio historico.

Fomento y conservacion de las fiestas populares.

EDUCACION E
IGUALDAD, JUVENTUD,
MAYORES Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

Vigilancia de la escolaridad obligatoria.

Conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad municipal destinados a centros publicos educativos
(educacion infantil, primaria y especial).

Cooperacion para la obtencion de espacios para nuevos
centros docentes.

Coordinacion del servicio de la Escuela Infantil Municipal.
Promocion del Consejo Municipal de Educacion.

Fomento y promocion de politicas de igualdad y de lucha contra
la violencia de género, e implementacion de la legislacion
regulatoria de dichas materias.

Fomento de politicas dirigidas a nifios y jovenes (ludotecas y
campus de vacaciones, actividades extraescolares, servicios de
acogida temprana y de tarde, etc.).

Coordinacion del servicio de la Vivienda Tutelada Virgen de Los
Reyes.

Politicas de envejecimiento activo para mayores.
Establecimiento de procesos de fomento de atencion y
participacion ciudadana, asi como transparencia en la gestion
administrativa del Ayuntamiento.

Promocion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.
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SEGUNDO.- Delegar de forma genérica las referidas competencias y materias en
las que se estructura el gobierno municipal del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, a favor de los concejales y concejalas que se especifican a continuacion:

CONCEJALIA CONCEJAL/A RESPONSABLE
DEPORTES, SERVICIOS MUNICIPALES, D. Walter Martin Cruz
AGUAS Y SALUBRIDAD PUBLICA
TURISMO, MEDIO AMBIENTE URBANO Y D.? Teresa de Jesus Ortiz Ramos
SECTOR PRIMARIO
COMERCIO, CULTURA Y FIESTAS D. Carlos Gregorio Gonzalez Pérez
EDUCACION E IGUALDAD, JUVENTUD, D.2 Lorena Damas Barroso
MAYORES Y PARTICIPACION CIUDADANA
HACIENDA Y EMPLEO,

2 nus )

TELECOMUNICACIONES Y D.# Ariana Mesa Chinea
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Las mencionadas delegaciones genéricas efectuadas a favor de los respectivos
concejales y concejalas abarcaran tanto las facultades de direccion y organizacion
interna, como de gestion de los correspondientes servicios y departamentos, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, asi como
la facultad de contratar conforme a la normativa de aplicacion, en la materia que es
objeto de delegacion por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a los concejales y concejalas designados
a los efectos oportunos, considerando aceptadas tacitamente sus delegaciones las
cuales seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la presente Resolucion,
salvo manifestacion expresa en contrario mediante escrito de renuncia ante la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, dejando debida constancia de todo ello en
el expediente de su razon.

CUARTO.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y proceder a su publicacion
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal a los efectos oportunos,
dejando debida constancia de todo ello en el expediente de su razon.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que se celebre”.

La Corporacién se da por enterada.

SEPTIMO. ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE LA ASIGNACION DEL
REGIMEN DE DEDICACIONES Y RETRIBUCIONES A PERCIBIR EN EL
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EJERCICIO DE SUS FUNCIONES POR LA ALCALDIA PRESIDENCIA Y

= ustre Ayuntamiento

/ de Valle Gran Rey

CONCEJALES DELEGADOS.

R R T

Ayuntamiento de Valle Gran Rey. C.I.F.: P 3804900 C. C/ El Caidero, 16. La Calera. 38870. Valle Gran Rey. La Gomera. Tfno.:

Consta PROPUESTA DE LA ALCALDIA que dice:

PROPUESTADE LA 2

RETRIBUCIONES A PERCIBIR EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES POR LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA Y CONCEJALES DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
VALLE GRAN REY DURANTE LA LEGISLATURA 2023-2027

D. Borja Barroso Jiménez, Alcalde-Presidente del litre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, propone al Pleno de la Corporacion el debate y la adopcion del siguiente acuerdo:

Teniendo en cuenta, gue tras la convocatoria de las Elecciones Municipales y
Autonomicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del
Pleno del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedio

. a la constitucion del referido Grgano de esta Corporacion con la toma de posesion de los

correspondientes miembros corporativos y, consecuentemente, a la eleccion de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Considerando, que de conformidad con la legislacion vigente, especialmente con lo
establecido en los articulos 75.bis y 75.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, por el que se establece el régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades
Locales, asi como la limitacion en el nimero de los cargos plblicos de las Entidades
Locales con dedicacion exclusiva, respectivamente. En este sentido, el regimen
retributivoc de los Organos de Gobiemno respetando el limite maximo para los
ayuntamientos de municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y 10.000
habitantes, sera de hasta tres (3) miembros corporativos que prestaran sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva (100%), pudiendo disponer asimismo, la dedicacion
parcial del resto de concejales para los que se disponga de la correspondiente
habilitacion de crédito oportuno.

Considerando, que la Disposicion Adicional 272 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 establece la actualizacion del
régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales.

Considerando, que mediante acuerdo en sesion extraordinaria y urgente del Pleno del
litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 13/05/2023, se aprobd
inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2023 (Exp.
2737/2022), junto con sus Bases de Ejecucion y la Plantilla del Personal de la Entidad,
el cual fue sometido al tramite de exposicion plblica mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N.” 64 de fecha 26/05/2023,
aperiurando el correspondiente tramite de exposicion publica por periodo de 15 dias
habiles. Asi, al haberse presentado una reclamacion a dicha aprobacion inicial, la
misma debera someterse a la consideracion del Pleno de la Corporacién con caracter
previo a la adopcion del acuerdo de aprobacion definitiva del Presupuesto General del
litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio 2023.
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llustre Ayuntamiento

En este sentido, el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2023 en
relacion a las retribuciones de los miembros de las Corporaciones Locales (Organos de
Gobierno) dispuso la reserva de las cantidades establecidas en el Anexo
correspondiente gue se adjunta a la presente Propuesta.

Considerando, las competencias que la legislacion vigente atribuye a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, asi como las delegaciones de competencias realizadas
en los Concejales gque conforman el Gobiermo Municipal, en aras de la eficaz
organizacion, funcionamiento y estructura de las distintas Concejalias de la
Corporacion, previo informe de la Secretaria-Intervencion de la Corporacion sobre el
contenido de la presente propuesta y correspondiente existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente en el Presupuesto del llitre. Ayuntamiento de Valle
Gran Rey para el ejercicio 2023, se considera necesario proceder a la asignacion del

réegimen de dedicaciones y retribuciones a percibir por la Alcaldia-Presidencia v los
Concejales en el ejercicio de sus funciones.

Por todo ello, habida cuenta de los antecedentes expuestos, la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion en uso de las atribuciones que me estan conferidas por la legislacion
vigente, especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, en la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas normativa de aplicacion, eleva al

Pleno de la Corporacion para su debate y votacion, la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el regimen de dedicaciones y las retribuciones en el ejercicio de

sus funciones a percibir por la Alcaldia-Presidencia y los Concejales de la Corporacion,
conforme a la distribucidn dispuesta a continuacion:

MIEMBRO CORPORATIVO Y REGIMEN DE RETRIBUCION
AREA DE RESPONSABILIDAD DEDICACION AMNUAL
Borja Barroso Jiménez Dedicacion Exclusiva 46.464.02 Euros
Alcalde-Presidente
Walter Martin Cruz
Primer Teniente de Alcalde Dedicacion Exclusiva 45 464 .02 Euros

Concejal de Deportes, Servicio Municipales, Aguas vy
Salubridad Publica

Teresa de Jesuds Ortiz Ramos

Segunda Teniente de Alcalde Dedicacion Exclusiva 45.464.02 Euros
Concejal de Turismo, Medio Ambiente Urbano y Sector

Primario

Carlos Gregorio Gonzédlez Pérez Dedicacion Parcial 34.848.05 Euros
Concejal de Comercio, Cultura y Fiestas al 75%

Lorena Damas Barroso Dedicacion Parcial 34.848.05 Euros
Concejal de Educacion e Igualdad, Juventud, Mayores al 75%

y Participacion Ciudadana
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Ariana Mesa Chinea Dedicacion Parcial 34.848.05 Euros
Concejal de Hacienda vy Empleo, Telecomunicaciones al 75%
y Administracian Elecironica

SEGUNDO.- Establecer a favor de los Organos de Gobiemo de la Corporacion
anteriormente mencionados, las retribuciones gue se establecen en el Presupuesto
General del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio 2023 percibidas en
doce (12) pagas correspondientes a las diferentes mensualidades del ano y quedando
prorrateadas las dos (2) pagas extraordinarias correspondientes a los meses de junio y
diciembre, asi como proceder a darles de alta en el régimen general de la Segurnidad
Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresarnales que
correspondan.

En este sentido, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 272 de la Ley
3172022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 202 3,
de las retribuciones anteriormente establecidas se excluyen los trienios a los gue, en su
caso, tengan derecho aguellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion
de servicios especiales, y que deberan ser abonados adecuadamente.

TERCERO.- Establecer que los Concejales de la Corporacion que no ostenten
dedicacion exclusiva ni parcial percibiran a su favor los correspondientes derechos por
la efectiva asistencia a las sesiones de los Organos Colegiados, de conformidad con lo
dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del litre. Ayuntamiento
de Valle Gran Rey para el ejercicio 2023.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo a los Organos de Gobierno mencionados en
el Resuelvo Primero, y asimismo, comunicarlo a la Unidad de Personal y a los
Servicios Economicos de la Corporacion, al objeto de proceder a realizar los tramites
administrativos oportunos.

QUINTO.- Remitir anuncio del referido Acuerdo para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y proceder a su publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica Municipal a los efectos oportunos, dejando debida
constancia de todo ello en el expediente de su razon.

En Valle Gran Rey.

Documento firmado electronicamente al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Borja Barroso Jiménez
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Consta informe juridico favorable al expediente, atendido que el acuerdo en
proyecto se adecua a la normativa; afiadiendo una matizacion.

Abierto el turno de intervenciones, para D. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ
CHINEA estamos ante el Gobierno mas costoso para el pueblo de Valle Gran Rey; si
bien, y aunque pueda sorprender -indica-, no van a votar en contra, pero aclara que van
a estar vigilantes para que el desempefio de las competencias municipales se realice
debidamente.

Por otro lado, expone que, si bien el expediente dispone de informe juridico; no
obstante, no ven en el mismo la correspondiente Retencion de Crédito, entendiendo que
deberia constar.

Por el SR. ALCALDE se significa que el plazo para la celebracién del Pleno
para la constitucion y organizacion del Ayuntamiento es de un maximo de 30 dias; y en
nuestro caso se ha tardado s6lo 2 semanas en éste. Afiade que los Concejales
compaiieros han estado trabajando y estaran aun mas tiempo sin retribuciones, pues van
a cobrar con el Presupuesto de 2023. Por ello -refiere-, hasta que dicho Presupuesto no
entre en vigor, no estaran de alta en la Seguridad Social, ni percibiran sueldo alguno.

Antes de pasar a la votacion, solicita la palabra la Secretaria Intervencion para
aclarar que no hay RC, por cuanto, como indico el Alcalde, las retribuciones se
percibiran con cargo al Presupuesto del 2023, y éste aun no ha entrado en vigor; dando
lectura al efecto a lo dispuesto en el informe juridico evacuado sobre el particular:
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Vista la legislacion aplicable, la Secretaria Interventora Accidental que suscribe
informa favorablemente el expediente, atendido que el acuerdo en proyecto se adectia

a la misma; con la siguiente matizacion:

El Presupuesto Municipal ejercicio 2023 ha sido aprobado inicialmente en fecha de
13/05/2023, y expuesto a exposicion publica en el BOP de S/C de Tenerife n° 64, de
26/05/23, durante el periodo de 15 dias habiles, habiéndose presentado una alegacion
al mismo.

A tales, efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Administraciones Publicas:

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo
anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma
uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los interesados podrdan examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerarad definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

C.)

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, serd insertado en el boletin
oficial de la corporacion, si lo tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de los
presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en su caso, de la comunidad
autonoma uniprovincial.

(..)

5. El presupuesto entrard en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado
en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo.

De conformidad pues, con el numero 5 del transcrito art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, las retribuciones a que alude la Propuesta de la Alcaldia, deberdn
hacerse efectivas a partir de la publicacion del Presupuesto Municipal en el BOP una
vez aprobado definitivamente -en su caso- por el Pleno Corporativo, en la forma a
que se refiere el niumero 3 de dicho precepto, pues es éste el momento a partir del cual
entrard en vigor aquél”.

Sometida la Propuesta de la Alcaldia a votacion, es aprobada con el resultado
de:
- VOTOS A FAVOR: 6 (ASG)
- VOTOS EN CONTRA: 0
- ABSTENCIONES: 3 (CC e IXLG)
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llustre Ayuntamiento

OCTAVO. ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE PROPUESTA DE CREACION

DE LLAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

;-il-n;H-E_.-:.i-rm“T_-l:ﬁ_'nn:.l;,i:nl,.u;l.il_r'uﬂ

Consta PROPUESTA DE LA ALCALDIA que dice:
PROPUESTA DE LA ALCALDIA AL PLENO DE LA CORPORACION

ACUERDO SOBRE LA CREACION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES DEL PLENO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY
DURANTE LA LEGISLATURA 2023-2027

D. Borja Barroso Jiménez, Alcalde-Presidente del litre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, propone al Pleno de la Corporacion el debate vy la adopcion del siguiente acuerdo:

Teniendo en cuenta, gue tras la convocatoria de las Elecciones Municipales y
Autonomicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del
Pleno del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedio

a la constitucion del referido drgano de esta Corporacion con la toma de posesion de los
correspondientes miembros corporativos vy, consecuentemente, a la eleccion de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Considerando, las competencias que la legislacion vigente atribuye a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

Considerando, que los apartados 1 y 2 del articulo 41 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias disponen que “1. El Pleno de la corporacion, a propuesta
del Alcalde, oidos los grupos politicos municipales, establecera, en sesion
extraordinaria, que se celebrara despuées de la constitutiva, el nimero, denominacion y
funciones de las Comisiones informativas.

2. En su composicion se respetara la proporcionalidad politica del Pleno,
garantizandose que todo grupo municipal tenga al menos un Concejal en cada
Comision.” En este sentido, los apartados 1 y 2 del articulo 42 del mismo texto legal
establece que “1. Se podran constituir Comisiones informativas por cada una de las
Areas de Gobierno en que se estructura la corporacion, procurando el agrupamiento
homogéneo de materias afines, sin perjuicio de la especializacion.

2. La Comision de cuentas hara siempre las veces de Comision informativa en materia
de economia y hacienda atendiendo en cuanto a sus funciones a la legislacion basica
de réegimen local." En cuanto a la organizacion y funcionamiento de estos organos, los
apartados 1 y 2 del articulo 43 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de

Canarias disponen gque “1. Las Comisiones informativas estaran presididas por un

Concejal delegado en alguna de las materias que constituyan su objeto competencial,
salvo que asista el Alcalde, que sera su Presidente nato.

2. Estaran compuestas por un numero de Concejales no superior a un tercio del
namero legal de miembros de la corporacion. Se afadira uno mas si el numero fuese
par-ﬂ

Asimismo, el articulo 123 y ss. del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, establecen el régimen de aplicacion a las comisiones
informativas del Pleno.

&%
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= ustre Ayuntamiento

% de Valle Gran Rey

Por todo ello, habida cuenta de los antecedentes expuestos, la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion en uso de las atribuciones que me estan conferidas por la legislacion
vigente, especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el

qgue se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y demas normativa de aplicacion, eleva al Pleno de la
Corporacion para su debate y votacion, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Constituir la Comision Informativa Permanente del Pleno denominada
COMISION INFORMATIVA GENERAL DE COMPETENCIAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES, la cual tendra por objeto el estudio y dictamen de todos aquellos

asuntos relativos a las competencias y servicios municipales de caracter general,
atendiendo en cuanto a sus funciones lo dispuesto en la legislacion basica de régimen
local.

La Comision Informativa General de Competencias y Servicios Municipales celebrara
sus sesiones ordinarias antes de la convocatoria de las sesiones ordinarias del Pleno

de la Corporacion, con caracter trimestral, a las 12:00 horas en el Salon de Plenos del
Edificio Sede del Ayuntamiento, y especificamente, teniendo lugar:

= El segundo jueves de los meses de febrero, mayo y noviembre de cada ano.
= ¥ en cuanto a la sesion correspondiente al mes de agosto, se celebrara el
tercer jueves del mes de julio de cada ano.

Mo obstante lo anterior, mediante decreto motivado de la Alcaldia-Presidencia, previa
comunicacion a los portavoces de los grupos municipales, se podra convocar sesiones
ordinarias de la Comision Informativa en ofra fecha y hora distintas a las sefialadas en
los apartados anteriores, siempre que se realicen dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores o posteriores a aguel en que corresponda su celebracion.

SEGUNDO.- Establecer que la Comision Informativa General de Competencias vy
Servicios Municipales estara integrada por los miembros corporativos siguientes:

= Presidencia: La persona titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
= Vocalias:

- 2 representantes del Grupo Municipal de ASG.
- 1 representante del Grupo Mixto.

= Secretariaz La persona fitular de la Secretaria-Intervencion de la
Corporacion.

En este sentido, los diferentes Grupos municipales constituidos deberan designar a sus
representantes en la Comision Informativa General de Competencias y Servicios
Municipales, mediante escrito telematico dirigido a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde el dia siguiente al de
la adopcion del presente Acuerdo.
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=1 [lustre Ayuntamiento
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TERCERO.- Constituir la Comision Informativa Permanente del Pleno denominada
COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS, la cual tendra por objeto el
estudio y dictamen de todos aguellos asuntos en materia de economia y hacienda,

atendiendo en cuanto a sus funciones lo dispuesto en la legislacion basica de régimen
local.

La Comision Informativa Especial de Cuentas celebrara sus sesiones ordinarias antes
de la convocatoria de las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacidn, con caracter

trimestral, a las 12:00 horas en el Salon de Plenos del Edificio Sede del Ayuntamiento,
y especificamente, teniendo lugar:

= El segundo jueves de los meses de febrero, mayo y noviembre de cada afo.
= ¥ en cuanto a la sesion correspondiente al mes de agosto, se celebrara el
tercer jueves del mes de julio de cada ano.

Mo obstante lo anterior, mediante decreto motivado de la Alcaldia-Presidencia, previa
comunicacion a los portavoces de los grupos municipales, se podra convocar sesiones
ordinarias de la Comision Informativa en otra fecha y hora distintas a las sefialadas en
los apartados anteriores, siempre que se realicen dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores o posteriores a aguel en que corresponda su celebracion.

CUARTO.- Establecer que la Comision Informativa Especial de Cuentas estara
integrada por los miembros corporativos siguientes:

= Presidencia: La persona titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
= \ocalias:
- 2 representantes del Grupo Municipal de ASG.
- 1 representante del Grupo Mixto.
= Secretaria. La persona titular de la Secretaria-Intervencion de la
Corporacion.

NUmero: 2023-0011 Fecha: 02/08/2023
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En este sentido, los diferentes Grupos municipales constituidos deberan designar a sus
representantes en la Comision Informativa Espegial de Cuentas, mediante escrito
telematico dirigido a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde el dia siguiente al de la adopcion del presente Acuerdo.

En Valle Gran Rey.

Documento firmado electronicamente al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Borja Barroso Jiménez

Consta informe juridico favorable al expediente en cuestion.

Abierto el turno de intervenciones, D. ANGEL MANUEL PINERO CRUZ
(CC), indica que pronto podran crear su propio Grupo Municipal, y propondran que se
modifiquen las composiciones de las Comisiones Informativas. Apunta también que
quizas en el futuro se deba crear alguna Comision mas.
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s
Por su parte D. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ CHINEA (IxLG) no
entiende que haya s6lo 2 Comisiones Informativas, considerando que lo propio es que
se creen en funcion de la distribucion de competencias entre los miembros del Gobierno
Municipal; por lo que apunta que sus votos seran en contra.

El SR. ALCALDE refiere que el Equipo de Gobierno continta en la misma linea
que se establecio en el afio 2019, en el que el Concejal de IxLLG, Sr. Hernandez Chinea,
formaba parte del Equipo de Trabajo. Reconoce que en aquel momento él dijo lo
mismo, pero que se equivoco; porque en definitiva en las Comisiones Informativas se
tratan los mismos asuntos que después se debaten en el Pleno, amén de que €l ha estado
en legislaturas en las que habia muchas y era “una locura”. En la practica -continta- no
hay indefension ni decremento a la hora de fiscalizar al Gobierno Municipal. Ademas,
considera que asi se facilita el trabajo de los empleados municipales en o concerniente a
la convocatoria. Se trata de un buen esquema de trabajo -concluye-.

Sometida la Propuesta a votacion, es aprobada con el resultado de:
- VOTOS A FAVOR: 6 (ASG)
- VOTOS EN CONTRA: 2 (IXLG)
- ABSTENCIONES: 1 (CC)

NOVENO. ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE LA DESIGNACION DE
REPRESENTANTES MUNICIPALES ANTE DIVERSOS ORGANOS Y

ENTIDADES.

Consta PROPUESTA DE LA ALCALDIA que dice:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA AL PLENO DE LA CORPORACION

ACUERDO SOBRE LA DESIGNACION DE REPRESENTANTES MUNICIPALES
ANTE DIVERSOS ORGANOS Y ENTIDADES PARTICIPADAS POR EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY DURANTE LA LEGISLATURA 2023-2027

D. Borja Barroso Jiménez, Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, propone al Pleno de la Corporacién el debate y la adopcion del siguiente acuerdo:

Teniendo en cuenta, que tras la convocatoria de las Elecciones Municipales y
AutonOmicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del
Pleno del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedio
a la constitucion del referido organo de esta Corporacion con la toma de posesion de los

| correspondientes miembros corporativos y, consecuentemente, a la eleccion de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
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llustre Ayuntamiento
/ de Valle Gran Rey

Considerando, las competencias que la legislacién vigente atribuye a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, en aras de la eficaz organizacion, funcionamiento y
estructura se considera necesario proceder a la designacion de los miembros de la
Corporacion que representaran a la misma en los diversos organos colegiados de
distintas administraciones y organismos publicos, asi como otras entidades de las que
forma parte el lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Por todo ello, habida cuenta de los antecedentes expuestos, la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion en uso de las atribuciones que me estan conferidas por la legislacion
vigente, especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 7/2015, de 1 de abiril, de
los municipios de Canarias, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y demas normativa de aplicacion, eleva al Pleno de la
Corporacion para su debate y votacion, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Designar como representantes del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey
ante los érganos de distintas administraciones, organismos publicos y entidades, a los
miembros corporativos que se relacionan a continuacion:

ENTIDAD /| ORGANISMO TITULAR SUPLENTE

Walter Martin Cruz
Concejal de Deportes, Servicios
Municipales, Aguas y Salubridad

Publica

Federacion Canaria de Municipios Borja Barroso Jiménez
(FECAM) Alcalde-Presidente

Walter Martin Cruz
Concejal de Deportes, Servicios
Municipales, Aguas y Salubridad

Publica

Ente Publico Puertos Canarios Borja Barroso Jiménez

Alcalde-Presidente

Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector
Primario

Agencia Canaria de Protecciéon del
Medio Natural

Borja Barroso Jiménez
Alcalde-Presidente

Patronato Insular de Espacios
Naturales Protegidos

Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector
Primario

Borja Barroso Jiménez
Alcalde-Presidente

Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector
Primario

Patronato del Parque Nacional de
Garajonay

Borja Barroso Jiménez
Alcalde-Presidente

Walter Martin Cruz
Concejal de Deportes, Servicios
Municipales, Aguas y Salubridad

Publica

Consejo Insular de Aguas de La Borja Barroso Jiménez
Gomera Alcalde-Presidente

Consejo Rector de la Reserva de la
Biosfera de La Gomera

Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector
Primario

Walter Martin Cruz
Concejal de Deportes, Servicios
Municipales, Aguas y Salubridad

Publica

Consejo de Salud del Area de Salud
de La Gomera

Borja Barroso Jiménez
Alcalde-Presidente

Lorena Damas Barroso
Concejal de Educacion e
Igualdad, Juventud, Mayores y
Participacion Ciudadana

Asociacion Insular de Desarrollo
Rural (AIDER La Gomera)

Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector
Primario

Carlos Gregorio Gonzélez
Pérez
Concejal de Comercio, Culturay
Fiestas

Carta Europea de Turismo Sostenible

Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector
Primario

Carlos Gregorio Gonzalez
Pérez
Concejal de Comercio, Cultura 'y
Fiestas

922 805 000/001
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Sistema Integral de Calidad Turistica
en Destino (SICTED La Gomera)

Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector
Primario

Concejal de Hacienda y Empleo,

Ariana Mesa Chinea

Telecomunicaciones y
Administracion Electronica

Comision Insular de Comercio

Carlos Gregorio Gonzalez
Pérez
Concejal de Comercio, Cultura y
Fiestas

Concejal de Hacienda y Empleo,

Ariana Mesa Chinea

Telecomunicaciones y
Administracion Electronica

Comision Insular de Empleo

Ariana Mesa Chinea
Concejal de Hacienda y Empleo,
Telecomunicaciones y
Administracion Electronica

Borja Barroso Jiménez
Alcalde-Presidente

Consejo Insular de Emergencias y
Proteccién Civil

Borja Barroso Jiménez
Alcalde-Presidente

Concejal de Deportes, Servicios
Municipales, Aguas y Salubridad

Walter Martin Cruz

Publica

Comunidades de Regantes

Walter Martin Cruz
Concejal de Deportes, Servicios
Municipales, Aguas y Salubridad

Publica

Borja Barroso Jiménez
Alcalde-Presidente

Consejo Escolar del C.E..P. EI

Retamal

Lorena Damas Barroso
Concejal de Educacién e
Igualdad, Juventud, Mayores y
Participacion Ciudadana

Concejal de Hacienda y Empleo,

Ariana Mesa Chinea

Telecomunicaciones y
Administracién Electrénica

Consejo Escolar del C.E.O. Nereida
Diaz Abreu

Lorena Damas Barroso
Concejal de Educacion e
Igualdad, Juventud, Mayores y
Participacion Ciudadana

Concejal de Hacienda y Empleo,

Ariana Mesa Chinea

Telecomunicaciones y
Administracion Electronica

SEGUNDO.- Comunicar las mencionadas designaciones como representantes del lltre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey a los correspondientes organismos publicos y
entidades, a los efectos de su oportuno conocimiento.

Numero: 2023-0011 Fecha: 02/08/2023

En Valle Gran Rey.

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Borja Barroso Jiménez

Con caracter previo a la votacion, el SR ALCALDE afiade “in voce” que

procede incluir también la designacion de los representantes del Ayuntamiento en la
CIVEA, en el sentido siguiente:

CIVEA Borja Barroso Jiménez Walter Martin Cruz

Alcalde-Presidente
Ariana Mesa Chinea
Concejal de Hacienda y
Empleo, Telecomunicaciones
y Administracién Electrénica

Concejal de Deportes, Servicios
Municipales, Aguas y Salubridad
Publica
Teresa de Jesus Ortiz Ramos
Concejal de Turismo, Medio
Ambiente Urbano y Sector Primario

Consta informe juridico favorable al expediente.

Sometida la Propuesta de la Alcaldia a votacion (con el afiadido hecho in voce
por el Sr. Alcalde), es aprobada con el resultado de:
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- VOTOS A FAVOR: 6 (ASG)
- VOTOS EN CONTRA: 0
- ABSTENCIONES: 3 (CC y IXLG)

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesion a las 10,33
horas, de lo que yo, la Secretaria Accidental, doy fe.
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