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D* Maria Isabel Pérez Gutiérrez, Secretaria Interventora Accdtal del Ilustre
Ayuntamiento de Valle Gran Rey,

CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 26 de
mayo de los corrientes, adoptd, entre otros, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

“TERCERO. Expediente miimero 908/2025. ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE
APROBACION DEL _CONCIERTO DE COLABORACION ENTRE EL LE.S.
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO
DE CANARIAS, Y EL. AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY PARA LA
REALIZACION DEL. MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

Consta Borrador del Concierto de referencia:

goblemy  Dem s e
de Camarias bt s P
Vot o T

PR

CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

VD™ Borja Barroso Jiménez Con D.NIL; 43830692Y

En concepto de: Alcalde de la empresa u organisi equiparsdo: AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY
Con CIF/NIF: PRR0GHRC Daomiciliada en: LA CALERA &N

Localidad: VALLE GRAN REY Mupie|pio: Valle Grun Rey

Provinci: Santa Craz de Tenerife  Teléfon: 922805000

email: mformacion @ vallegranrey es

POR EL CENTRO DOCENTE:

IV RAMON JOSE CORREA MAGDALENA NLF: 43613331H

Como Directorfa ded Centro Educative: TES SAN SEBASTIAN DE LA D |lisdo en: Cf FERNANDO PADILLA,

GOMERA 1

Localidad: SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA Municipio: San Sebastidn de la Gomera

Telifono: Email: 3801 1 553 @ pobiemodecanariat org
EXPONEN

1.- La Ley Orgdnica 22006, de 3 de mayo, de Edupacidn, define en of articulo 42,01 la Formaciin Profesional dual del

paiol como el conjunio de acciones ¢ imcmtivas formativas que, on comesponsabilidsd con las
idn profesional de personas. ammonizando los procesos de ensefianza ¥
ex y los centros de trabajs, Asimismo dispone que ¢ Gobiemo, previa consali

Sisterna  Educativo
efpresas, tenen por objel
aprendizaje entre los centron doce
Comunidades Autdnomas, regulard las condiciones y requisitos hisicos qoue permitan el desarrollo por s Adimnisie
educativas de la Formackin Profesional dual en el dmbito del sistemi educalive,

2.2 Ley Orgfinica 32022, de 31 de marzo, de ordenackin ¢ imtegracidn de la Formacidn Profesional establece en su articale
352 que ¢l cardcter dual de la Formscita Profesional se desumllard mecd u de has proC s

formutivos emre los © de formaciin profesional ¥ las empresat u @ 't
como intensivo, coniribayendo ambos al logro de las competencis VI i
cardcier ransiiogo que pes n ||. ] coatome lo disp
11.3 v 4 del Real Decreto 2782 J darin de implementacidn
Profesional -_gut-ll o 4., Ley {)'qn:“cu \,‘2 e, de 3 11 ». de Ordenaciin e Integracidn
Profesional, ¥ stend & la eaistencia ncmal de Ciobis Formativos regulacdos sobee Lo base de la Ley Crglmica
y, die 3 die octubre, de Orderacik'm General del Sistema Educativo

23 de actubre, por el que se aprucha el Texto Refundsdo del Estatulo de los
4 cifin en alternanca para levar 4 cabo de forma adecuads Ia formacion de
b |(W“¢M—itf\,l Rr_1 [.’I....u.l., 152972012, de & de noviembre, por el que se desarmolia el confrato para la

—
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formaciin ¥ el aprendizaje en aquelios preceptos que no sean incompatibles von ¢ oucvo régimen juridico.

4.-Resulta de gean inferds para s paries compartic los recurses humanos, materiables y de infrassirocturs en materia de
Fonmncidn Profesional. A {al fin, lns partes acuerdan establecer la cooperacidn pecesaria para la sdecuada implementaciin,
en este periodo, del nuevo Sistema de Formackn Profesional para la formacidn en empresa u organisme eqaiparado (en
adelante empreia).

Seelas partes se reconcen capacidad ¥ legitimaciim necesaria para oonvenir el presente Concierto especificn, y acuerdan su
suseripeidn de scuendo con las sigidentes

CLAUSULAS

1.- Objeto y dmbite de aplicacioa.

El presente concieno tent come objeto determinar las condiciones penerales acordadas enire el cemtro edecatvo v la
empresa para la adecuada formacidn en lo empeesy del alumnado en Formacidn Profesional en o régimen general ¢ intensivo
de aliemancia, asi como el desamolle del module de Formacion en Centros de Trabajpo {en adelante FCT). segiin el caso.
tanio en el dmbito nacional como en el de movilidades de internacionalizacidn, con €l fin de proporcionar una cualificacidn
profesionnl que combinse la formscidn recibida en un centro educativo con ba nctivided formativa en empresas, de scuendo
con gl perfil profesional que debe alcanzar el alimnado en relacidn con bos ciclos formativoes en que cursan los esdios.

Sin perjulcio de ko antenior, ¥ en caso de formalizarse una relacidn contrsctual de caricter laboral entre alumnndo ¥ enypreia
w organismo equiparado a través del régimen infensivo reconocido en el Real Decreto 6592023, de 18 de julio, s atenderd a
I especificado en ls cléusuls décima,

Las condicicmes especificas senin recogidas v acondadas en cada plan de formacitn o, en su caso, en el programa formativo,
recogidos en ¢ clfusula tercers del presente concierto, domde lss paries signatarias perfeccwonardn su aplicabiladad
prevismente al combenzo del periodo de formackin en la empeesa del alwmasdo, sn perjuicio de ls ampliscidn de
condiciones a ravis de w comespondiente anexo,

L.- Durachin,
La duracicin def presente concier seri de 12 meses (al menos un afio), a partic de ka fecha de la firma, pudiéndose prormogar
mediante acuerdo undnime de Las pantes hasta un mdximo de cuatro afios adicionales o su extincidn,

En cualcser caso, b extinesin del concierto deberi respetar la fmalizacion de los progamas formativos que hoyan sido
orpaniradas ol anpare del presente Concieno.

Sin perjuicio de lo anteriorn, si conforme al presente concierio s acuenda la realizacion del mddulo de FOT de aquellas
titulaciones ain vigenics desde la firma hasts su extincion, y la duracion del mismoe supere la vigencia de dicho mddulo,
quedard sin efecto la pane del concierto relativa a este miklulo manicméndose aplicable o restamte pars la formacidn en
allernancia.

3.-Plan de formacién y programas formativo.

Fl cenmo y a la empresa podrin concenar un plan de formackin ¥ programa formative, ea su caso, para el desarrollo
formative del alumesdo, sin perelci de las pecesidsdes especificss de la empresa en cada momeno de |3 vipencia del
presente Concierto,

El ceno y ks empresa scuerdan el plan de formackin o el programa formetive, en su caso, conforme a la nonnativa aplicable
en cada caso ¥ que we ndjunta, en el qee necesariamente s¢ indicani el comtenido especifico de las activilades formativas de
Fos midulos y of segnimienio que de ellas vaya a hacerse, asi como ks relaciin de alumnosfas, eapecificindose pera cada wno
¥ en biwdey casn, las siguientes circunstanciss:

a) Dianos del profesor o profesora qee ostente [a natoria del gropo en el que s Impanie ¢l modulo de FCT o wtoria
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En ningtin case podri tener lugar la realizociin de la sotividad formativa en empresa sin que el plan de formmaciin o
programa formadivo, en su caso, y la reslizacion de los mismos hayan obtenido de la Direccidn del centro educative y
persona representante de la empresa los comespondientes visados. Los documentos donde consten las expeesadas
elfreunnncizs formarin parte del presenle conciento, como ancaes 6l mismo, ¥ se swEcribinin por ambas paries.

4.- Obligaciones generales de las partes
En viriad del presente scucrdo, senin oblignciones de ks Consejeria de Bducacidn, Formaciin Profesional, Actividad Fiseca y

Depories:

2} Realizar ¢ sepuimiento v evaluacicn de las actividades formativas en la empresa o traves del equipo docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizacionss por Contmgencias Comuones de la Seguridad Social por
covila alumano o alumns,

<) Proceder al alta y baja en ¢l Sistema Macional de la Seguridad Social confomme 1o dispuesto en la Dispisicidn
Adicional 57° del Resl Decreto Legislativo 82015, de 30 de octubre, por el que se sprucha el Texto Refundido de l2
Ley General de la Seguridad Social.

Por su parie, a2 cntided colaborador: se comgromele para Ia consecucion de ks fines del preseme scwerda a2

) Apoyar v desarrollar la realizaciin formativa de formacion profesional, tanto del plan de formacidn como
programa formativo, en sus coniros de irbao o a través de la modalidsd de teletrabajo, segin 1o dispuesto de farma
expresa en ¢ plan formaciin o progruma formative especifico, en las condiciones. y &n los téminos descritos ea las
distivtas disposiciones establecidas al efecto.

5. Condicines generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado ¥ lulores/is.
El alumnaulo debers:

) Realizar las actividsdes y tareas encomendadas por la empresa esisblecidas en el prograrma formativo o plan de
formaciin pertenecientes al ciclo en que se encuentran matriculado,

b) Curmplir con ¢ calendario, la jormada v el hosario formativo,

¢} Cumplir las normas de régimen intemo establecidas por ¢l centro de rabsjo.

o) Cumiplir las pormas que sobre seguridad ¥ sahed en el trabajo ienga establecidas b empress con canboer genersl y
sgucilos otras que con curdcter purticulsr se huyan establecido para este tipo de alumaadio.

&} Guardar ¢ deber de confidencialidad sobre todos kos datos e informacitn concemiznie a 1a eTnpresa & Jos que [enga
scoeso o llegoe @ 50 conncimienin como consecuencia del desarrollo de s actividnd formativa, evitandd en §0do Caso
la reproducekin o almacenamiento de datos de Lo misma, s come la ransmisicn por cualgquier medio de dichs
informacitn.

El profesor cchcativo deberd:

) Inwpastir s formacidn inicial previa o ba incorporacidn del ahumnado a la empresa u drganm asimiludo que garntioe
¢l desarolin de la formacidn en la emywesa con seguridad v cficac, en particular en materia de prevencion de
rhesgos labomles ¥ los riesgos especilicos del sector.

) Evalusr y calificor ol alummado segin ¢l grado de cumplimicno de ks objetivos fjados,

¢} Cooperar onn la empresa ¢h la elaboracitm del plan de formacién o programa formative,

Lo responsables del contro die trabio deberin

) Supervisar en wodo momento ks taress desempeniadas por ol alumnado.

b) Proporcionar al utor o hotor del centro docente 1a informacion necesaria para realizar ol seguimicnin ¥ evaluacidn
de aprendizaje del alamnado.

¢} Fagilitar &l acoeso al centro o centros de trabaje & nsor o tutors de oo,

&) Comunicar, con antelacidn al combeszo de n actividsd formativa, fanto al centre docesste y 4 loa'us sl umnos/as, las
marmas que sotwe Segurided v Salud en el Trabajo enga establecidas la Entidud con cardcter general y aquellas omras

wwq:: s¢ havan establecido para esee tpo de abummado.
L
El T
El docente B T %,

b - )
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a) Velar por la correcta realizacion de los objetivos establecidos en el plan de formacion o programa formativo, en
colaboracion con el tutorfa de la entidad colaboradorn.

b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las activadades programadas, asf como del
seguimiento de su formacién,

¢) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control del proceso de enseflanza y aprendizaje
del alumnado.

d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.

La persona que cjcrza la tutoria en la empresa deberd:

) Realizar el seguimicnto del acuerdo pars la actividad formativa anexo al concieno,
b) Responsabilizarse de la coordinacién de la actividad formativa en la empresa.
¢) Elaborar, al finalizar s actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el desempedio del puesto de trabajo.

6.- Periodo de formacién. Jornada y horario.

Durante ¢l periodo de formacidn en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regirdn por o calendario escolar
comespondiente a cada curso académico y cumplirin el horario del centro, Si la jornada se desarrolla completamente en la
empresa, éa no podrd superar las 8 horas diarias, ni las 40 horas semanales. En el caso de que se comparta una misma
Jomada entre empresa y centro educativo, ¢l miximo de horss serd de 7, repartidus entre ambos.

Cada periodo de formacion ea la empresa serd compatible con la atenciin periddica en el centro educativo con la finalidad de
realizar el seguimiento y valoraciin correspondiente del proceso de formaciin en el centro de trabejo, asf como of desarrolio
de las actividades actividades organizadas en ¢l centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se
produzcan serén comunicadas con suficiente antelacion a la empresa.

7.~ Alumnado asignade.

Para la formacién en empresa, en términes generales, se aplicard lo dispuesto en el Real decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenaciin del Sistema de Formacién Profesional conforme dispuesto en su articulo 155,
estableciendo que la asignacién del alumnado se llevard a cabo por el centro educativo conjuntamente con la empresa, de
acuerdo con criterios objetivos ¢ idoneidad, pdblicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacién, El ndimero total de alumnos y alumnas asignado quedard establecido en el documento denominado “Detalle
de la asignacidn del alumnado de un grupo por centro de trabajo™ adjunto al presenta concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrard en el programa informitico desarrollado al efecto el listado de alumnos y alumnas antes de
comenzar las actividades formativas en ln empresa, de forma gue la Direccidn General de Formacidn Profesionsl y
Ensefanzas de Régimen Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacién en empresas.

La relacién entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT, podrd celebrarse en régimen
general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por o que no se devengard retribucion alguna por
su actividad mi por los resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podei
percibar una beca mensual.

10.- Formacion en la empresa en régimen intensivo,

Conforme lo dispucsto ea el RD 6592023, de 18 de julio, ls empresa podrd concertar con el alumnado del centro educativo
una relacién contractual de cardcter laboral. En estos términos, se realizars conforme a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las pares serdn las recogidas en la cléusula cuarta del presente concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la cliusula quinta del presente conciento, sin
perjuicio de incluir otras adicionales bajo acuerdo de ambas partes.

¢) Para la inclusion del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a este régimen se atenderd a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a)

d) La empresas {buir al alumno/a en formacitn de empresa conforme al ordenamicnto juridico vigense en
esta materiad ¥ T
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11.-Péliza de seguro y seguro escolar,
Bm&wbmnwxmamdmyﬂ_ummumampudmmmhmmnm
vlg:mewmindelemnuooluyporluEmnmd:humnluldd-m-:m.ndoclblhpujukiodtu
poli mh%sd«hmwmmammhﬁuuminwmwmmm.mlmm
de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafos materiales, a través de la splicacidn informdtica gestionada
directamente por l0s centros educativos o tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.
Ahdummktsmdbeam!ﬂ?&l!m.del3d¢Apno.(‘BOEu'224.deISd:Sepli:mhedelTll)porelqese
extiende ¢ campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.* 199, de 18 de Julio de 1953),
ulnlum.domcs@nl-mﬂm&mhmmw.dmmmm.hmﬁnmml
de Formacién Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial. para que lo traslade a aguellos organismos que por raz6n de su
mmh@-ncmqnlummewdmndovmnmhg.enelmhhclnmdehanw
onlnhundnnquunuwribe.mmpdwdoudbhmukxiﬁnhuhdﬂnddlhnﬂounuuliurhm'nrihd
formativa.

Si duraate el periodo de formacitn dual tviera lugar algdn accidente dentro del establecimiento de la entidad colaboradora,
el Centro docente se responsabilizar§ ante la Ascguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo
ha sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion,

Sin perjuicio de lo establecido en la cliusula segunda, el presente concierto se extinguird cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

- El mutuo scuerdo entre las partes, siempre gue no concurra otra causa de resolucion.

- Cualesquiera otras extablecidas en el presente acuerdo.

- Por decisiin judicial declaratoria de la nulidad del concierio.

- Cualquier otra causa recogida en la legiskcion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta cliusula, el concierto se resolverd medsante acverdo o,
en su caso, mediante comunicacidn, por escrilo razonado de cuslquicra de lus partes & la otra, con una antelacion minima de
tres meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacién de la resolucion se hard efectiva por escrito y tendrd efectos al mes de su remision a la otra parte.
Encunlwiamyuloomowuubbumhclﬁnuhmhcxlln:lﬁldelamnniodeuﬂmpenrhﬁmliucmde
las actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio. Quedard sin efecto el plan de
fmﬁnommfmmﬂmxah&xpammmihaiddmdmmbhmomm&m«
los siguientes Casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alamna.

- Falta de aprovechamiento 0 mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.

- Inaplicackin ded programa formativo.

Sipaalgu-mmcom!uyuanmpabdodﬂumaciﬂndmluhmmmdehfsﬂpevﬁ&dommdch
empresa deberfi evaluar las actividades formativas realizadas por el alumnado hasta ese momento.
lgnlnaue.se(hrhpmamlu&shhnxﬁnmmmammmw;m&cnincapuella
empresz por medio de cualquier relacion de prestacion de servicios retribuidos. En este caso, la empresa deberd comunicar
este hecho a la direccion del centro de procedencia, que lo comunicars en el plazo de cinco dias a la Direccidn General de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por ¢l conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de caracter personal.
Pnhejecucidnddmm@hmumﬂwau@hwh&mimwm&aﬂk&iﬂtb
establecido en la Ley Orginica 32018, de 5 de diclembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conscjo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccitn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y 2 la
libre circulacida de esos datos y por el que se deroga la Directiva 9S/4G/CE (Reglamento General de Proteccitn de Datos,
RGPD).

das de cuslquier responsabilidad que se pudiera generar por incumplimicnto de las
erig SelEy cualquicrn otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la
entadad que las hubiee queti a8 s ponde de las infracciones en que hubicra incurrido.
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14.« Proteccion de menores.

Las partes se comprometen 3 que su personal, propio o exierno, que intervenga en |a gjecucion de este concierto, cumpla la

normativa vigeste en materia de proteccitn del menor, concretamente ¢l requisito gque determmina ¢l anticulo 57,1 de la Ley
Orgdnica 82021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a ka Infancia v a la Adolescencia fremte a la violencia
) \ de
POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A, POR LA ENTIDAD, COLABORADOR/A
Fdo.: RAMON JOSE CORREA MAGDALENA Fdo.: Borja Barroso Jiménez

Dada cuenta de la PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA, que dice:

PROPUESTA DE IA CONCEJALIA DE HACIENDA Y EMPLEO, COMERCIO
TELECOMUNICACIONES Y ADMINISTRACION ELECTRONICA A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

ACUERDO DE APROBACION DEL CONCIERTO DE COLABORACION ENTRE EL LE.S. SAN
SEBASTIAN DE LA GOMERA DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS, Y EL
AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Ariana Mesa Chinea, Concejal de Hacienda y Empleo, Comercio, Telecomunicaciones y Administracion
Electroénica del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, propone a la Junta de Gobierno Local el debate y
la adopcion del siguiente acuerdo:

Considerando, que la Concejalia de Hacienda y Empleo, Comercio, Telecomunicaciones y
Administracion Electrénica del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey comprende, entre otras
competencias, la promocion del empleo y la formacion.

Considerando, que mediante escrito de fecha 13/05/2025 (R.E. N.° 2025-E-RE-1317) presentado por
GABRIEL ANTONIO GABINO CAMPOS con D.N.I. 784029218 en nombre y representacion del I.E.S.
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA dependiente de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, por el que solicita “firmar un convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Valle Gran Rey y el IES San Sebastidn de La Gomera para que el alumnado
pueda realizar sus prdcticas profesionales en las dreas gestionadas por el ayuntamiento.”

Teniendo en cuenta que consta en el referido expediente, el borrador de concierto especifico de
colaboracién entre el 1.E.S. San Sebastidn de La Gomera y el Ayuntamiento de Valle Gran Rey para la
realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo en los servicios propios del Iltre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Considerando, que los apartados e) y f) del articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias dispone que “Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion bdsica, los municipios canarios
asumirdn, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la
Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias: e) Educacion. f) Empleo.”

Considerando, que segtn lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones Publicas

6

NUmero: 2025-0043 Fecha: 26/05/2025

CERTIFICADO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

I
>
o
o
9]
x
o
X
)
=
=
=
o
™
N
™
X
o
©
w
Q
Q
[}
<
o

c
kel
©

©
=
s
°
Q
(@]

-
%]
Q
(0]

L
c
o

=
o

2
[}

e}
Q
4
>
@
Y
c
©
o
o

ko)

©

2
1)
o

=

=
c

o
[53
@

&2

=
3]

>
i




g |lustre Ayuntamiento
% de Valle Gran Rey

g

podradn celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho ptiblico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés puiblico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposiciéon que lo regule,
pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con cardcter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.” En este
sentido, en los articulos 47 a 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, se establece el régimen regulatorio de los convenios, especificando que el referido concierto de
colaboracion entre el LE.S. San Sebastidn de La Gomera y el Ayuntamiento de Valle Gran Rey para la
realizacion del médulo de Formacién en Centros de Trabgjo, se trata de un convenio interadministrativo
firmado entre dos o mds Administraciones Ptblicas, o bien entre dos o mds organismos publicos o
entidades de derecho ptiblico vinculados o dependientes de distintas Administraciones ptblicas, y que
podrdan incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra Administracién Publica, organismo
ptblico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias
o delegadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 47.2.a) de la mencionada norma.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, la Concejalia de Hacienda y Empleo, Comercio,
Telecomunicaciones y Administracion Electrénica del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey entiende
debidamente acreditada y justificada la necesidad y oportunidad de la aprobacion y suscripcion del
mencionado concierto especifico de colaboracion entre el I.LE.S. San Sebastidn de La Gomera y el
Ayuntamiento de Valle Gran Rey para la realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo del
alumnado participante, estableciendo el cardcter no contractual de la actividad a realizar en cuestion,
asi como que el mismo no conlleva ningtin compromiso de econdmico-financiero para el Ayuntamiento de
Valle Gran Rey, cumpliendo lo dispuesto en la normativa, conforme establece el articulo 50.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Considerando, que mediante acuerdo del Pleno del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, reunido en
sesion extraordinaria urgente celebrada con fecha 30/10/2023, se acordé la constitucion de la Junta de
Gobierno Local del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey durante la Legislatura 2023-2027 y a la
delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local (B.O.P. Santa Cruz de Tenerife N.°
137 de 13/11/2023), a los efectos de lograr la mdxima eficiencia en la adopcién de acuerdos, que por su
naturaleza, tienen el cardcter de delegables, entre ellas, la aprobacion de convenios que no requieran
para su aprobacion una mayoria cualificada.

Habida cuenta de los antecedentes expuestos, la Concejalia de Hacienda y Empleo, Comercio,
Telecomunicaciones y Administracion Electrénica de la Corporacion en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto N.° 2023-0554 de fecha 29/06/2023 de la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién por el que se delegan las competencias en dichas materias, lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demds normativa de aplicacion, y teniendo en
cuenta que la citada competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo
plenario de fecha 30/10/2023 (B.O.P. Santa Cruz de Tenerife N.° 137 de 13/11/2023), mediante la
presente, se eleva a la Junta de Gobierno Local de la Corporacioén para su debate y votacion, la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la suscripciéon del Concierto especifico de colaboracion entre el I.E.S. San
Sebastidn de La Gomera y el Ayuntamiento de Valle Gran Rey para la realizacién del médulo de

Formacién en Centros de Trabajo, el cual se adjunta como borrador al presente expediente.

SEGUNDO.- Habilitar al Alcalde-Presidente para su firma en representacién de la Corporacion, asi
como aquella otra documentacion relacionada que fuese necesaria.

TERCERO.- Comunicar por la Secretaria de la Corporacién la adopcién del presente acuerdo a la
Direccion del 1.E.S. San Sebastidn de La Gomera, al objeto de proceder a los trdmites necesarios para la
firma del mencionado Concierto.

En Valle Gran Rey a fecha de la firma electronica.

Documento firmado electréonicamente al margen.
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LA CONCEJAL DE HACIENDA Y EMPLEO, COMERCIO, TELECOMUNICACIONES Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA.
Fdo.: Ariana Mesa Chinea.

Sometido el expediente a votacion, es aprobado por unanimidad de los miembros
presentes, acordando, en consecuencia:

PRIMERO.- Aprobar la suscripciéon del Concierto especifico de colaboracién entre
el LE.S. San Sebastian de La Gomera y el Ayuntamiento de Valle Gran Rey para la
realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, el cual se adjunta
como borrador al presente expediente.

SEGUNDO.- Habilitar al Alcalde-Presidente para su firma en representacién de la
Corporacion, asi como aquella otra documentacion relacionada que fuese necesaria.

TERCERO.- Comunicar por la Secretaria de la Corporacién la adopcion del presente
acuerdo a la Direccion del I.E.S. San Sebastian de La Gomera, al objeto de proceder a
los tramites necesarios para la firma del mencionado Concierto.”

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, expido la presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, D. Borja Barroso Jiménez, en Valle Gran Rey, a la fecha de la
firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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