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% |lustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

A s

Expediente n.°: PLN/2025/2

Acta de la Sesion Extraordinaria Urgente de 24 de marzo de 2025
Dia y hora de la reunion: 24 de marzo de 2025, a las 13:04 horas, en 1* Convocatoria
Lugar de celebracion: Salon de Plenos del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Asistentes:
- D.BORJA BARROSO JIMENEZ
D. WALTER MARTIN CRUZ
D® TERESA DE JESUS ORTIZ RAMOS
D. CARLOS GREGORIO GONZALEZ PEREZ
D® LORENA DAMAS BARROSO
D. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ CHINEA
D. CRISTIAN POMARES SANCHEZ

No asisten:

D* ARTIANA MESA CHINEA (previa excusa)

- D. ANGEL MANUEL PINERO CRUZ (previa excusa)
D. PEDRO DORTA SANTOS

D JUDITH BARRERA BARROSO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE FECHA
24 DE MARZO DE 2025
(1* CONVOCATORIA)

NUmero: 2025-0002 Fecha: 29/07/2025

ACTA DEL PLENO

Reunidos, en primera convocatoria, en el dia y hora citados en la cabecera del presente
documento, el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria urgente,
previamente convocada, bajo la Presidencia del Alcalde de este Ayuntamiento, con
asistencia de los Sres. Concejales que se enumeran en la cabecera.

La Corporacion esta asistida por la Secretaria Interventora Accidental de este
Ayuntamiento que da fe del acto.

Una vez verificada por la Secretaria la valida constitucion del Pleno, dado que se
cumple la asistencia minima de un tercio del nimero legal de miembros, el Presidente
abre la sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERQO. PRONUNCIAMIENTO DEL PLENO SOBRE LA URGENCIA DE
LA SESION.

Explica el Sr. Alcalde que la urgencia de la sesién se fundamenta en la necesidad de
aprobar definitivamente el Presupuesto y empezar asi su ejecucion.

Sometida la urgencia a votacion, resulta aprobada con el resultado de cinco (5) votos a
favor (del Grupo Municipal de ASG), 0 votos en contra, y 2 abstenciones (de IxLG del
Grupo Mixto).
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|lustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

ey

PRIMERO. Expediente nimero 2197/2024. ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE
RECLAMACIONES PRESENTADAS AL PRESUPUESTO, APROBADO
INICIALMENTE, DURANTE EL PERIODO DE EXPOSICION PUBLICA.
APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE, DEL. PRESUPUESTO GENERAL
Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025.

Consta la siguiente reclamacion presentada por el Portavoz del Grupo Municipal de
ASG, D. Walter Martin Cruz, en nombre de su Grupo, de fecha de 18 de marzo de
2025(r/ numero 702) al Presupuesto General para el ejercicio de 2025 del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, aprobado inicialmente en sesién plenaria de fecha de 20 de febrero
de los corrientes; e insertado anuncio en el BOP ntimero 25, de 26 de febrero

AL PLENO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

WALTER MARTIN CRUZ con D.N.I. 43829721R, Concejal y Portavoz del Grupo
Municipal de Agrupacion Sccialista Gomera (ASG) en el litre. Ayuntamiento de Valle
Gran Rey, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por €l gue se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Ley
712015, de 1 de abril, de los municipics de Canarias y demas normativa de
aplicacion, como mejor proceda en derecho, EXPONGO:

l.- Teniendo en cuenta gue, se encusntra expuesto al plblico, a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto General del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey
correspondiente al ejercicio econdmico de 2025, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de febrero de 2025
(B.O.P. 5/C de Tenenfe MN.° 25, de 26/02/2025. Expediente N.° 2197/2024).

Il.- Considerando, que conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Grupo Municipal de ASG. en el
lre. Ayuntamientc de Valle Gran Rey considera oportunc proceder a |la
presentacion de las siguientes RECLAMACIONES a la aprobacidn inicial del
Presupuesto General del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio
2025:

PRIMERA.- 2
aral. di

L=ES
2025:

El Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salarc minimo
interprofesional para 2025, dispuso en su articulo 1 que:

‘El salarmo minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y
en los servicios, sin distincidn de sexo ni edad de los trabsjadorss, queda fijado en
39,47 surosidia o 1184 eurosimes, segun el saelario esté fijado por dias o por
MESES.

En el salano minimo se computa unicamente la retmbucion en dinero, sin que &l
salano en especie pueda, en ningun caso, dar lugar a la minoracion de la cuantia
integra en dinero de aguel.

Este salario s entiende referido & i jornads legal de trabsjo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salano diano la parte proporcional de fos domingos y festivos.
5i se realizase jornads inferior se percibirad & prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salaro minimo se tendran en cuenta las
reglas sobre compensacion gue se establecen en los articulos siguientes.”

Asimismo, |a Disposicion final tercera del referido Real Decreto dispuso que:
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_:q llustre Ayuntamiento

& de Valle Gran Rey

"Este real decreto entrard en wvigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados y surtirg efectos durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, procediendo, en consscuencia, el
gbono del selano minimo fifado en este con efectos desde ef 1 de enero de 2025."

Teniendo en cuenta que para la aprobacion inicial del Presupuesto General del |lre.
Ayuntamiente de Valle Gran Rey para el ejercicio 2025 -cuyos ftrabajos
preparatorios se realizaron con anterioridad a la promulgacion del mencicnado Real
Decreto—, los calculos utilizados por los Servicios Econdmicos para la elaboracion
de la correspondiente Plantila de Personal {Grupos profesionales lIl, [V y WV del
Convenio Colectivo del Personal Laboral) y, especialmente, en cuanto al Personal
Laboral estructural de la Corporacion, se fundamentaron en el debido cumplimiento
del 5M.1. vigente para el ejercicio 2024 (1.134 euros al mes en 14 pagas), una vez
aprobada el incremento del S.M.1. para 2025, s considera procedente realizar la
debida adaptacidon de los calculos de la Plantila de Personal incluida en el
Presupuesto General del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio
2025, adecuando los costes retributivos del personal al servicio de la Corporacion a
lo dispuesto en el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, con efectos retroactivos
del 01/01/2025.

La referida reclamacion a la aprobacion inicial del Presupuesto General del llire.
Ayuntamiente de Valle Gran Rey para el gjercicic 2025 se justifica por omitirse el
credito necesano para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,
en virtud de precepto legal o de cualguier otro titulo legitimo, conforme dispone el
articulo 170.2.b) TRLRHL.

SEGUNDA..- Comeccion de ermor en créditos exigibles al llire. Ayuntamiento de \Valle

Gran Rey:

El Anexo de Subvenciones del Capitulo IV (Transferencias Comentes) del
Presupuesto de (Gastos sometido a la aprobacion inicial del Presupuesto General
del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio 2025, dispone dentro del
apartado de subvenciones por concurrencia competiiva la siguiente:

NUmero: 2025-0002 Fecha: 29/07/2025
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TR0 i 1522 | CONSERVACION ¥ REHABILITACION DE LA EDIFICACION, A FAMILIAS E I 1R8.B9% B2 €
3

JINSTITUMEOHES 5IN FINES DE LUCRO {subvenciones rehabiitaciin de wiviersdas)

En este sentido, el crédito establecido no se ajusta a la realidad, ya qgue |a cantidad
concedida mediante la Resolucion N.° 4555/2023 de fecha 18/12/2023 del Director
del Instituto Canario de la Vivienda por la que se concede y abona subvencion
directa al Ayuntamiento de Valle Gran Rey, destinada a combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Cananas 2020-2025 (Exp. M.? 1955/2023),
asciende al importe tolal de 162.216,95 euros -con lo qQue supone una
sobrefinanciacion no justificada de la cantidad a disponer para dicha subvencion
con una diferencia por importe de 26.682 87 euros-.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, v al objeto de proceder a su debida
comeccion sin provocar el incumplimiento del exigible equilibrio presupuestano
entre ingresos y gastos, asi como por capitulos tras la aprobacidn inicial del
Presupuesto General del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio
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:,q |lustre Ayuntamiento

= de Valle Gran Rey

2025, se considera procedente realizar la debida adaptacion de los referidos
creditos dentro del apartado de subvenciones por concurrencia competitiva del
Anexo de Subvenciones del Capitulo IV (Transferencias Commientes) del
Presupuesto de Gastos del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el gjercicio
2025, distribuyendo el mencionado importe de 26.682,87 euros entre la aplicacion
presupuestaria 480 231 comrespondiente a las Ayudas de Emergencia Social (con
un incremento por importe de 6.682 87 euros), y en la aplicacion presupuestarnia
489 320 correspondiente a las Ayudas al Estudio (con un incremento por importe de
20.000,00 eurcs), guedando finalmente del modo siguiente:

APLICAC. DESCRIPCION IMPORTE
PRESUP.
480 231 |ASISTENCIA SOCIAL PRIMARLA. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 66.682,87 €

FINES DE LUCRO (Ayudas de emergencla social)

780 1522 |CONSERVACION ¥ REHABILITACEOM DE LA EDIFICACIIN. A FAMILIAS | 16221685 €
E INSTITUCKOMES SiN FINES DE LUCRO (subvenciones rehabilitacstn de
viviendas)

480 320 [ADMINISTRACION GEMERAL DE EDUCACKIN. AYUDAS AL ESTUDIO 95.000,00 €

480 430 [ADMINISTRACION GEMERAL DE COMERCIO. TURISMO ¥ PEQUERNAS | 150.000,00 €
¥ MEDLANAS EMPRESAS. AYUDAA PYMES ¥ AUTONOMOS

TOTAL 4T3.899 82 €

La referida reclamacion a la aprobacion inicial del Presupuesto General del llire.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el gjercicio 2025 se justifica por omitirse el
credito necesario (correcto) para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepio legal o de cualguier otro titulo legitimo,
conforme dispone el articulo 170.2.b) TRLRHL.

Es todo cuanto se tiene a bien someter a la consideracion del Pleno del litre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey a los efectos oportunos.

En Valle Gran Rey, a fecha de la firma electrénica.
EL PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE ASG

Fdo., Walter Martin Cruz

Consta informe juridico que dice:
INFORME

ANTECEDENTES

PRIMERO. Consta Presupuesto General para el ejercicio de 2025 del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey, aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha de 20 de febrero
de los corrientes; e insertado anuncio en el BOP niimero 25, de 26 de febrero, a los
efectos de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que tengan por
pertinentes.

SEGUNDO. Durante el periodo de exposicién ptiblica, D. WALTER MARTIN CRUZ,
Concejal y Portavoz del Grupo Municipal de Agrupacion Socialista Gomera (ASG)
presento, en fecha de 18/03/25, (r/e nimero 702) las siguientes reclamaciones al
Presupuesto inicialmente aprobado:

NUmero: 2025-0002 Fecha: 29/07/2025

ACTA DEL PLENO
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(..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales:

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendrdn la
consideracion de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio
de la entidad local.

c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demds
entidades legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o
economicos y vecinales, cuando acttien en defensa de los que les son propios.

2. Unicamente podrdn entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites
establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo
legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté
previsto.

SEGUNDO. En_orden a la LEGITIMACION DE UN CONCEJAL para formular
reclamaciones al Presupuesto, y si bien algtin sector doctrinal entiende tltimamente
que no la ostenta (siendo posible sélo la de presentar, en su caso, recurso/s contra el
mismo, en base a distintas consideraciones); la Secretaria Interventora que suscribe
considera posible su legitimacion, no sélo por ser mds garantista, sino igualmente
porque en tal sentido la ha reconocido tradicionalmente el Tribunal Constitucional:

Asi, y aunque el mencionado art. 170 del TRLRHL no recoge de forma expresa la
legitimacion de los concejales, ésta resulta de la interpretacion que, del derecho a la
participacion publica, segun el articulo 23 de la Constitucion Espaniola, se ha realizado
por el Tribunal Constitucional en Sentencias como la del 18 de octubre de 2004, que en
su Fundamento Juridico 4° indica que:

«...existe una legitimacion «ex lege», que conviene concretamente, por razon del
mandato representativo recibido de sus electores, a los miembros electivos de
las correspondientes corporaciones locales para poder impugnar los actos o
actuaciones de éstas que contradigan el Ordenamiento juridico. No se trata de
una legitimacion basada en un interés abstracto en la legalidad, sino de una
legitimacion directamente derivada de la condicién de representante popular
que ostentan, en cuanto ahora importa, los concejales de un Ayuntamiento y que
se traduce en un interés concreto -inclusive puede hablarse de una obligacion
de controlar su correcto funcionamiento, como tunico medio, a su vez, de

5

NUmero: 2025-0002 Fecha: 29/07/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 19

=
]
[a)
(&)
=
Q
[¢]
i}
7]
4
N
Io}
<
©
—
F
=
I
bl
%]
4
(&)
a
<
c
he]
o
®
g
£
°
Q
o

-
%]
Q
(0]

L
c
o

=
o

2
[}

e}
Q
4
>
@
Y
c
©
o
o

<

©

2
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
i




Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

R

conseguir la satisfaccion de las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal que, como primera competencia, asigna a los Municipios el art. 25.1 de
la mencionada Ley reguladora de las bases del régimen local.»

De esta forma, el Tribunal Constitucional entiende que el titulo legitimador del
Concejal como representante popular es independiente del derivado del régimen
general y, por lo tanto, “no sujeto a la existencia de un interés caracterizado como una
relacion material univoca entre el sujeto y el objeto de la pretension de la que resulta
para aquel una ventaja o utilidad juridica en sentido amplio”, lo que en la prdctica los
legitima para formular alegaciones al presupuesto, mdxime cuando la aprobacion
inicial puede considerarse como un acto de tramite del procedimiento de aprobacion de
una disposicion de cardcter general.

En definitiva, el TC considera que cualquier miembro de la Corporacion estd
legitimado para impugnar la actuacion de la Entidad local a la que pertenece, por el
interés concreto que ostenta en el correcto funcionamiento de dicha Corporacion en
virtud de su mandato representativo, estando legitimados para impugnar cualquier acto
o0 acuerdo, ya de dérganos unipersonales, ya de érganos colegiados, formen parte o no
del mismo.

TERCERO. En orden a la primera reclamacion formulada, y referente a la
“Adaptacion de la Plantilla de Personal incluida en el Presupuesto General del Iltre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey al incremento del S.M.I. para 2025”:

Como bien indica el Sr. Concejal, de conformidad con el articulo 1 del El Real Decreto
87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2025,

“El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la
industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores,
queda fijado en 39,47 euros/dia o 1184 euros/mes, segtin el salario esté fijado

por  dias o por meses. En el salario minimo se computa tinicamente la retribucion en
dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningtn caso, dar lugar a la
minoracion de la cuantia integra en dinero de aquel. Este salario se entiende
referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso

del  salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase
jornada inferior se percibird a prorrata. Para la aplicacién en computo anual

del  salario minimo se tendrdn en cuenta las reglas sobre compensacion que se
establecen en los articulos siguientes.”

Anadiendo la Disposicion final tercera del referido Real Decreto que:

“Este real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y surtird efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, procediendo, en consecuencia,
el abono del salario minimo fijado en este con efectos desde el 1 de enero de
2025.”

NUmero: 2025-0002 Fecha: 29/07/2025
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Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

Conforme a lo expuesto, procede adaptar el SMI fijado en la Plantilla de Personal a
las dicciones contenidas en la disposicion de referencia, que tiene fuerza de ley. Asi,

la reclamacion se justifica por omitirse el crédito necesario para el cumplimiento de
obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro
titulo legitimo, conforme dispone el articulo 170.2.b) TRLRHL.

En atencion a lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE la reclamacion
formulada, ya que se debe cumplir con el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2025, financidndose con el Fondo
de Contingencia (929 500 - Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecucién. Fondo
de Contingencia. Art. 31 de la Ley Orgdnica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera = 100.000,00 €); ascendiendo el importe de la actualizaciéon a 38.903,99 €;
proponiendo su estimacion por el Pleno Corporativo.

CUARTO. En orden a la segunda reclamacion formulada, y referente a “Correccion
de error en créditos exigibles al Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey”

Se precisa que los recursos concedidos mediante la Resolucion N.° 4555/2023 de fecha
18/12/2023 del Director del Instituto Canario de la Vivienda se corresponden con
créditos de gastos financiados con ingresos afectados, destinados a combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 (Exp. N.°
1955/2023), y, por tanto, no se pueden destinar a financiar otros gastos.

En razéon a lo expuesto, se informa DESFAVORABLEMENTE la reclamacion
formulada, proponiéndose su desestimacion.

En Valle Gran Rey, a la fecha de la firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Consta PROPUESTA A LA ALCALDIA, que dice:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA
AL PLENO CORPORATIVO

Visto que el Presupuesto General para el ejercicio de 2025 del Ayuntamiento de Valle
Gran Rey, fue aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha de 20 de febrero de
los corrientes; e insertado anuncio en el BOP nuimero 25, de 26 de febrero, a los efectos
de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que tengan por pertinentes.

Resultando que, durante el periodo de exposicién publica, D. WALTER MARTIN
CRUZ, Concejal y Portavoz del Grupo Municipal de Agrupacion Socialista Gomera
(ASG) presentd, en fecha de 18/03/25, (r/e nimero 702) las siguientes reclamaciones al
Presupuesto inicialmente aprobado:

NUmero: 2025-0002 Fecha: 29/07/2025
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Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey
S

Grupo Mankipal de ASS

AL PLENO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

WALTER MARTIN CRUZ con D NI 43828721R, Concejal y Portavoz del Grupo
Municipal de Agrup (ASG) en el litre. Ayummmm de Vale
Gran Rey, de fi ‘mnb‘ en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Rd.\gmen Local, en relacén con el Real Decreto
25681086, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamenio de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municpios de Canaras y demas narmativa de
aplicacion, como mejor proceda en derecho, EXPONGO:

I.-Tenendom:mntzu se encuentra expuesto al pdblico, a efectos de

es, el Pre P General del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey
correspondiente al ejercicio econdmico de 2025, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinana, celebrada el dia 20 de febrero de 2025
(B.O.P. S/C de Tenerfe N.° 25, de 26/02/2025. Expediente N.° 2187/2024).

.- Considerando, que conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real
Decreto Legislativo 22004, de 5 de marzo por of gue se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Grupo Municipal de ASG. en el
liire. Ayurtamienio de Valle Gran Rey considera oporiuno proceder a &

an de las RECLAMACIONES a la aprobacdn ircid del
meuasln General del Iitre. Ayuntamienio de Valle Gran Rey para el ejercicio
2026:

PRIMERA. - Adlphnén de la Pimhlh de Personal mdudl &n al Fhsuwlm

El Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por o gue se fija el salaro minimo
nierprofesional para 2025, dispuso en su articulo 1 que:

“El salario minvmo para X enla Mura, en la indusina y
en los servicios, mdlshnndndasemme&ddaloshamdans queada fjado en
947 idiz 0 1184 segun e salano esté fjado por dias o por
meses.

En ef salano minimo se compu la retribucion en dinevo, sin que of

salano en especie pueda, an ningin caso, dar lugar a la minaracion de Ja cuantia
intagra en dinero de aguey.
Emsﬂamnmnmdcmlendoah;wmdahgddeubqoonudnacmdad s
mdmrmdc&mdﬂsﬂmdeﬂmhpﬂbw los domingos y festivos.
Si se real } d inferior se perci

Pwahmluaéncncwwubm.ldalsdmomkmmnhnoﬁncncumfahs
reglas sobve gue se en los articulos siguentes.”

Asimismo, & Disposicidn final tercera del referido Real Deareto dispuso que:

29/07/2025

2025-0002 Fecha:
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llustre Ayuntamiento
& de Valle Gran Rey

agrupacion ‘
Grupo Municipal de ASG
gomera ’ litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey

“Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y surtiré efectos durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, procediendo, en consecuencia, el
abono del salario minimo fijado en este con efectos desde el 1 de enero de 2025."

Teniendo en cuenta que para la aprobacion inicial del Presupuesto General del litre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio 2025 -cuyos trabajos
preparatorios se realizaron con anterioridad a la promulgacion del mencionado Real
Decreto-, los calculos utilizados por los Servicios Econémicos para la elaboracion
de la correspondiente Plantilla de Personal (Grupos profesionales IIl, IV y V del
Convenio Colectivo del Personal Laboral) y, especialmente, en cuanto al Personal
Laboral estructural de la Corporacion, se fundamentaron en el debido cumplimiento
del S.M.I. vigente para el ejercicio 2024 (1.134 euros al mes en 14 pagas), una vez
aprobada el incremento del S.M.|. para 2025, se considera procedente realizar la
debida adaptacion de los calculos de la Plantilla de Personal incluida en el
Presupuesto General del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio
2025, adecuando los costes retributivos del personal al servicio de la Corporacion a
lo dispuesto en el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, con efectos retroactivos
del 01/01/2025.

N

o

o

N

S

La referida reclamacion a la aprobacion inicial del Presupuesto General del litre. O §

Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio 2025 se justifica por omitirse el Z

crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, L g

en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo, conforme dispone el - 9o
articulo 170.2.b) TRLRHL. o

—13

SEGUNDA.- Correccion de error en créditos exigibles al litre. Ayuntamiento de Valle Ll 8

El Anexo de Subvenciones del Capitulo IV (Transferencias Corrientes) del <E r;

Presupuesto de Gastos sometido a la aprobacion inicial del Presupuesto General |— 5

del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio 2025, dispone dentro del QO g

apartado de subvenciones por concurrencia competitiva la siguiente: < =4

290 | 1522 CONSERVACION Y REHABILITACION DE LA EDIFICACION. A FAMILIAS E 186.899.82 €

INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (subvenciones rehabilitacion de viviendas)

En este sentido, el crédito establecido no se ajusta a la realidad, ya que la cantidad
concedida mediante la Resolucion N.° 4555/2023 de fecha 18/12/2023 del Director
del Instituto Canario de la Vivienda por la que se concede y abona subvencion
directa al Ayuntamiento de Valle Gran Rey, destinada a combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 (Exp. N.° 1955/2023),
asciende al importe total de 162.216,95 euros -con lo que supone una
sobrefinanciacion no justificada de la cantidad a disponer para dicha subvencion
con una diferencia por importe de 26.682 87 euros—.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al objeto de proceder a su debida
correccion sin provocar el incumplimiento del exigible equilibrio presupuestario
entre ingresos y gastos, asi como por capitulos tras la aprobacion inicial del
Presupuesto General del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio
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llustre Ayuntamiento
o de Valle Gran Rey

N7 )

Grupo Municipal de ASG
litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey

2025, se considera procedente realizar la debida adaptacion de los referidos
créditos dentro del apartado de subvenciones por concurrencia competitiva del
Anexo de Subvenciones del Capitulo IV (Transferencias Corrientes) del
Presupuesto de Gastos del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el gjercicio
2025, distribuyendo el mencionado importe de 26.682,87 euros entre la aplicacion
presupuestaria 480 231 correspondiente a las Ayudas de Emergencia Social (con
un incremento por importe de 6.682 87 euros), y en la aplicacion presupuestaria
489 320 correspondiente a las Ayudas al Estudio (con un incremento por importe de
20.000,00 euros), quedando finalmente del modo siguiente:

APLICAC. DESCRIPCION . IMPORTE
PRESUP. | »
480 231 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 66.682 87 €

FINES DE LUCRO (Ayudas de emergencia social)

780 1522 .CONSER'VACDON Y REHABILITACION DE LA EDIFICACION. A FAMILIAS ' 16221695 €
E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (subvenciones rehabiacidn de
viviendas)

489 320 ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION. AYUDAS AL ESTUDIO . 95.000,00 €

489 430 ADMINISTRACION GENERAL DE COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS . 150.000,00 €
Y MEDIANAS EMPRESAS. AYUDA A PYMES Y AUTONOMOS

TOTAL | 473.899,82 €

La referida reclamacion a la aprobacion inicial del Presupuesto General del litre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el ejercicio 2025 se justifica por omitirse el
crédito necesario (correcto) para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo,
conforme dispone el articulo 170.2.b) TRLRHL.

Es todo cuanto se tiene a bien someter a la consideracion del Pleno del lltre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey a los efectos oportunos.

En Valle Gran Rey, a fecha de la firma electronica.

Considerando el informe evacuado en fecha de 21 de marzo por la Secretaria
Intervencion, en que se expone, entre otros extremos que:

“(..)
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendrdn la consideracion
de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad
local.

c) Los colegios oficiales, cdmaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demds entidades
legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando
acttien en defensa de los que les son propios.

2. Unicamente podrdn entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los trdmites establecidos en esta ley.
b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o
bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

10
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Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

R

SEGUNDO. En_orden a la LEGITIMACION DE UN CONCEJAL para formular reclamaciones al
Presupuesto, y si bien algtin sector doctrinal entiende tltimamente que no la ostenta (siendo posible sélo
la de presentar, en su caso, recurso/s contra el mismo, en base a distintas consideraciones); la Secretaria
Interventora que suscribe considera posible su legitimacién, no sélo por ser mds garantista, sino
igualmente porque en tal sentido la ha reconocido tradicionalmente el Tribunal Constitucional:

Asi, y aunque el mencionado art. 170 del TRLRHL no recoge de forma expresa la legitimacién de los
concejales, ésta resulta de la interpretacion que, del derecho a la participacién ptiblica, segtin el articulo
23 de la Constitucioén Esparfiola, se ha realizado por el Tribunal Constitucional en Sentencias como la del
18 de octubre de 2004, que en su Fundamento Juridico 4° indica que:

«...existe una legitimacion «ex lege», que conviene concretamente, por razon del mandato
representativo recibido de sus electores, a los miembros electivos de las correspondientes
corporaciones locales para poder impugnar los actos o actuaciones de éstas que contradigan el
Ordenamiento juridico. No se trata de una legitimacién basada en un interés abstracto en la
legalidad, sino de una legitimacion directamente derivada de la condicién de representante
popular que ostentan, en cuanto ahora importa, los concejales de un Ayuntamiento y que se
traduce en un interés concreto -inclusive puede hablarse de una obligacién de controlar su
correcto funcionamiento, como Unico medio, a su vez, de conseguir la satisfaccion de las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal que, como primera competencia, asigna a
los Municipios el art. 25.1 de la mencionada Ley reguladora de las bases del régimen local.»

De esta forma, el Tribunal Constitucional entiende que el titulo legitimador del Concejal como
representante popular es independiente del derivado del régimen general y, por lo tanto, “no sujeto a la
existencia de un interés caracterizado como una relaciéon material univoca entre el sujeto y el objeto de
la pretension de la que resulta para aquel una ventaja o utilidad juridica en sentido amplio”, lo que en la
prdctica los legitima para formular alegaciones al presupuesto, mdxime cuando la aprobacién inicial
puede considerarse como un acto de trdmite del procedimiento de aprobacion de una disposicion de
cardcter general.

En definitiva, el TC considera que cualquier miembro de la Corporacion estd legitimado para
impugnar la actuacion de la Entidad local a la que pertenece, por el interés concreto que ostenta en el
correcto funcionamiento de dicha Corporacion en virtud de su mandato representativo, estando
legitimados para impugnar cualquier acto o acuerdo, ya de érganos unipersonales, ya de 6rganos
colegiados, formen parte o no del mismo.

TERCERO. En orden a la primera reclamacién formulada, y referente a la “Adaptacién de la Plantilla
de Personal incluida en el Presupuesto General del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey al
incremento del S.M.I. para 2025”:

Como bien indica el Sr. Concejal, de conformidad con el articulo 1 del El Real Decreto 87/2025, de 11
de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2025,

“El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria 'y en los
servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 39,47 euros/dia o 1184
euros/mes, seguin el salario esté fijado por dias o por meses. En el salario minimo se computa
unicamente la retribucién en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningtin caso, dar lugar a la
minoracion de la cuantia integra en dinero de aquel. Este salario se entiende referido a la jornada
legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los
domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior se percibird a prorrata. Para la aplicacion
en computo anual del salario minimo se tendrdn en cuenta las reglas sobre compensaciéon que se
establecen en los articulos siguientes.”

Afiadiendo la Disposicion final tercera del referido Real Decreto que:

“Este real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y surtird efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de

11
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Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

S
2025, procediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo fijado en este con efectos desde
el 1 de enero de 2025.”

Conforme a lo expuesto, procede adaptar el SMI fijado en la Plantilla de Personal a las dicciones
contenidas en la disposicion de referencia, que tiene fuerza de ley. Asi,

la reclamacién se justifica por omitirse el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo, conforme
dispone el articulo 170.2.b) TRLRHL.

En atencién a lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE la reclamacion formulada, ya que se debe
cumplir con el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2025, financidndose con el Fondo de Contingencia (929 500 - Imprevistos,
situaciones transitorias y contingencias de ejecucion. Fondo de Contingencia. Art. 31 de la Ley Orgdnica
2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera = 100.000,00 €); ascendiendo el
importe de la actualizacién a 38.903,99 €; proponiendo su estimacién por el Pleno Corporativo.

CUARTO. En orden a la segunda reclamacion formulada, y referente a “Correccion de error en
créditos exigibles al Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey”

Se precisa que los recursos concedidos mediante la Resolucién N.° 4555/2023 de fecha 18/12/2023 del
Director del Instituto Canario de la Vivienda se corresponden con créditos de gastos financiados con
ingresos afectados, destinados a combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025 (Exp. N.° 1955/2023), y, por tanto, no se pueden destinar a financiar otros gastos.

En razon a lo expuesto, se informa DESFAVORABLEMENTE la reclamacion formulada,
proponiéndose su desestimacion.

(.)”

Por todo ello esta Alcaldia Presidencia PROPONE al Ilustre Ayuntamiento en Pleno la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. ESTIMAR la reclamacién primera formulada por el concejal D. WLATER
MARTIN CRUZ, Portavoz del Grupo Municipal de ASG, referente a la “Adaptacién de la
Plantilla de Personal incluida en el Presupuesto General del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey al incremento del S.M.I. para 2025, conforme la fundamentacion juridica que antecede.
SEGUNDO. DESESTIMAR la reclamacién segunda formulada por el concejal D. WLATER
MARTIN CRUZ, Portavoz del Grupo Municipal de ASG, referente a “Correccién de error en
créditos exigibles al Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey; conforme la fundamentacion
juridica que antecede.

TERCERO. Aprobar con cardcter definitivo el Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento,

para el ejercicio econémico 2025, junto con sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

12
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1. Impuestos directos

Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

1.145.380,00 €

1. Gastos de personal

3.385.943,14 €

2. Impuestos indirectos

52.000,00€

2. Gastos corrientes en bienes y
servicios

3.356.595,17 €

3. Tasas, precios publicos y otros
ingresos

978.817,62€

3. Gastos financieros

29.000,00€

4. Transferencias corrientes

6.060.902,16 €

4. Transferencias corrientes

507.000,00 €

5. Ingresos patrimoniales

150.308,09€

5. Fondo de contingencia y otros

61.096,01€

6. Enajenacion de inversiones
reales

0,00€

6. Inversiones reales

1.557.763,55 €

7. Transferencias de capital

CUARTO. Aprobar la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de

trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

788.889,82 €

7. Transferencia de capital

ANEXO DE RETRIBUCIONES

ORGANOS DE GOBIERNO

278.899,82€

912 |Alcalde-Presidente 11.018,58 € 6.836,42 € 47.855,00 € 15.419,02 € 63.274,02 €
912 |Concejal 29.870,00 € 6.645,00 € 46.515,00 € 14.987,13 € 61.502,13 €
912 |concejal 39.870,00 € 6.645,00 € 46.515,00 € 14.987,13 € 61.502,13 €
912 |concejal 30.762,86 € 5.127,14 € 35.890,00 € 11.563,77 € 47.453,77 €
912 |concejal 30.762,86 € 5.127,14 € 35.890,00 € 11.563,77 € 47.453,77 €
912 |concejal 30.762,86 € 5.127,14 € 35.890,00 € 11.563,77 € 47.453,77 €

TOTAL 213.047,16 € 35.507,84 € 248.555,00 80.084,59 € 328.639,59

13
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llustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

FUNCIONARIOS

EXTRAS EXTRAS TOTAL TOTAL.

SUELDO  girings TRIENMIOS (o vi0s BAsicas DCESTINO  ESPECIFICO RESIDENCIA oo o0 cioNES

132 PoliciaLocal =] L FC 10.337,52)] 3.453,60) 4.161.96] 598,62 18.551,70| 5.668,44} 6.118,44) 4.559,7¢] 34.898,34) 12.580,56|
132 |PoliciaLocal cl . v 10.337,52] 3.453,60) 0.00) of 13.791,12) 5.668,44) 6.118,44 4.559,7¢] 30.137.76] 10.890,00)
132 |PoliciaLocal ci| 1 v 10.337,52] 3.453,60) 0.00) 0.00] 1379112 5.668.44) 6.118.44 4.559,7¢] 30.137.76] 10.890.00|
132 |PoliciaLocal cl 1 v 10.337,52] 3.453,60) 0.00) 000 1379112 5.668,44) 6.118,44 4.559,7¢] 30.137.76| 10.890,00|
151 |Arquitectola Técnicola a2 | 24 | FC 13.768,20) 4.171,80) 4.998,00) 607.4]  23.545.40| 8.369,16) 6.620,28 5.632,20) 44.167.04) 11.525,40)
151 Arquitectola Técnicola A2 24 Fl 13.768,20 4.171,80| 0.00} 0.00) 17.940,00] 8.369,16] 6.620.28) 5.632,20| 38.561.64] 12.312.60)
151 Delineante c1 8 FC 10.337,52] 3.419.86) 3.026.88) 504,48 17.288,74] 5.668,44] 5.916,00) 4.559,76] 33.432.94] 8.703,84|
Se iofa Int g
920 hs‘::-.;h‘ wewenteta Naaz| 28 v 15.922,80) 468122 0.00) 0.00] 20604,02] 10.024.56 823692 7.819.92) 46.685.42 13.576.32|
320 g‘:‘z i acion afes| v 1592280  4.460.60 0.00 000 2038340 10.024.56] €.913.20) 7.819.92) asaa108] 1237452
920 |Asesora Juridica a1 | 26 | FC 15.922.80) 4.460,60) 4.289.88 441,42  25.11470]  10.024.56] 6.913,20 7.819,92 49.872.38) 13.276.32)
320  |Economista A | 26 | FC 15.922,80) 4.480,60 3.064.20) 3153] 2376290  10.024,56 6.913,20 7.819,92 48.520,58] 12.670.92|
320 | Técnicola Medio Informati Az | 24 v 13.768,20) 4.171.80) 0.00) 0.00]  17.940,00| 8.369.16) 6.620.28 5.632.20) 38.561.64) 12.312.60|
920 | Ausiiar Admtvo.la cz| 1 Fl 8.603,76) 3.136,82) 515,04 0.00] 1225562 4.379.64] 5.916.00) 3.353,16] 25.904,42) 6.710.40)
920 |Ausdiar Admtvo.la c2| 1w | FC 8.603.76 3.136,82) 0.00) 0.00] 11.740.58) 4.379.64] 5.916,00 3.353,16] 25.389,38) 6.710.40)
920 | Ausdiar Admtvo.la cz| ® | FC 8.603,76) 3.244,24) 515,04 0.00] 12.363,04 5.024,28) 5.916,00) 3.353,16] 26.656.48) 6.880,92
920 | Ausliar Admtvo.ia c2| 4 v 8.603,76| 3.136.82) 0.00) 0.00) 11.740,58| 4.379,64] 5.916,00| 3.353,16] 25.389.38] 6.710.40|
920 | Ausdiar Admtvo.la cz | 1 |VIEX 8.603,76) 3.136,82) 0.00) 0.00]  11.740,58] 4.379,64] 5.916,00) 3.353,16] 25.389,38) 6.710,40)
920 | Ausiliar Admtvo.la c2| 4 FC 8.603,76| 3.136.82) 2.317.68] 382,32} 14.440,58] 4.379,64) 5.916.00) 3.353,16] 28.089.38| 7.424,16|
320 | Ausiar Admtvo.ta cz| « | FC 8.603,76 3.136,82) 1.545,12f 254,88  13.540,58| 4.379,64] 5.916,00) 3.353,16] 27.189.38) 6.432,72)
920 |Auwsdiar Admtvo.la c2| 1| FC 8.603,76) 3.136.82) 2.060.16 339.84]  14.140,58] 4.379.64] 5.916,00) 3.353,16] 27.789.38) 7.344,72)
920 | Awsiliar Admtvo.la 2| W FC 8.603,76] 3.136.82) 2.060,16] 339,84/ 14.140,58] 4.379,64| 5.916.00) 3.353,16 27.789.38) 7.344,72|
920 | Audiar Admivo.la c2| 1| FC 8.603,76) 3.136.82) 772.56) 127.44]  12.640,58] 4.379.64] 5.916,00 3.353,16] 26.289.38) 6.948,36)
920 |Ausdiar Admtvo.la cz| 1| FC 8.603,76) 3.136,82) 1.802.64) 21240  13.755.62) 4.379,64] 5.916,00) 3.353,16] 27.404.42) 7.107,00)
920 |Audiar Admtvo.la cz| 1| FC 8.603,76) 3.136.82) 1.545,12} 254.88]  13.540,58 4.379,64] 5.916,00 3.353,16] 27.189.38) 7.107.00) [Te}
920  |Ausdiar Admivo.ta cz| 1| FC 8.603,76) 3.136,82) 1.545,12} 254,88]  13.540,58) 4.379,64| 5.916,00) 3.353,16] 27.189,38) 7.107.00) g
920 | Ausdiar Admtvo.la cz| 1| FC 8.603,76 3.136,82) 1.545,12} 254.88]  13.540,58) 4.379.64] 5.916,00 3.353,16] 27.189.38) 7.107.00) N
231 |TécnicolaMedio Az | 24 | FC 13.768,20) 4.171,80 2.998,80) 364,44]  21.303,24] 8.369,16] 6.620,28 5.632,20) 41.924,88] 11.080.92| R
231 |TécnicolaMedio Az | 24 | FC 13.768,20) 4.171.80) 5.497.80) 668,14  24.105,94| 8.369,16) 6.620,28 5.632,20) 44.727.58 11.785.44| O g
241 |TécnicolaMedio a2l el R 13.768,20) 4.171,80 499,80| 60,74]  18.500,54 8.369,16] 6.620,28 5.632,20) 39.122,18) 12.312,60) %
931 | TécnicolaMedio A2 | 24 | FC 13.768.20| 4.171.80) 3.998.40) 485,92 22.424,32] 8.369.16f 6.620.28| 5.632.20| 43.045.96) 11.228.76| Z
931 [TécnicolaMedio a2z | 24 | FC 13.768,20) 4.171,80) 4.998,00 607.40]  23.545,40| 8.369,16] 6.620,28 5.632,20) 11.672.88| I I I ©
TOTAL FUNCIONARIOS 7.075,22 519.504.32 197.353.32 I -LC)
()
(e N
o
—Jo
THRS
<
Oy
(o}
o
PERSONAL LABORAL FIJO < ¢
DENOMINACION DE LA PAGAS I— 9
o o SITUACION QE)
lel OFICIAL 1% FONTANERO 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46 - 3
1621 OFICIAL 1% CONDUCTOR 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46 < =
1821 PEON 2 VACENTE 28.416,00 o] 4.736,00 332.152,00 Q0 11.827,28 44.978,28
231 AYUDA A DOMICILIC 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
OFCIAL 1%
9
%20 TENTMIENTO 1 VACANTE 15.285,56 o] 2.548,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
920 LIMPIADOR/ZA 1 VACANTE 14.208,00 o 2.368,00 16.576,00 a 5.941,64 22.517,64
TECNICO EDUCADOR
8 9
321 INFANTTL 1 VACRNTE 16.551,48 o 2.758,58 19.310,06 a 6.100,00 25.410,06
321 AUXILIER C"IDADO:,RA - 1 VACANTE 15.295,08 o 2.5489,28 17.844,82 a 5.956,64 23.801,148
Escuela Infantil
161 VIGILANTE AGUR 1 VACENTE 15.295,5¢6 o] 2.548,2¢6 17.844,82 Q 5.956,64 23.801,4¢
165 AYUDRNTE 1 VACRNTE 14.208,00 o 2.368,00 16.576,00 a 5.641,64 22.217,64
ELECTRICISTA
231 CUIDADORA 1 VACENTE 15.295,5¢6 o] 2.548, 26 17.844,82 Q 5.958, 64 23.801,4¢
171 FEGN JARDINERO 1 EXCEDENCIA| 14.208,00 193,92 2.400,32 16.802,24 il 5.941, 64 22.743,88
COORDINADOR DE - 5
330 RIBLTOTECA 1 EXCEDENCIA| 16.551,48 1.891,80 3.073,88 21.517,18 a 6.100,00 27.617,18
231 COCINERA 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
1532 OFICIAL DE OBRZS 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
1621 FEGN 1 E‘IOJO 14.208,00 2.832,72 2.840,12 19.880,64( 14.889,72| 11.128,32 45.898, B8
. LABORAL
165 TECNICOQ ELECTRICISIA 1 FIJo 16.551,48 2.405,24 3.326,12 23.282,84| 7.257,12 B8.5%4,76 39.124,72
330 AUXILIAR 1 o 15.285,56 1.030,08 2.720,94 1%.046,58 5.730,96 8.166,68
FIJO 32.944,23
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llustre Ayuntamiento
/ de Valle Gran Rey

N
(CENTRO CULTURAL
TAGULUCHE)
1621 CONDUCTOR s "Z‘:IO::L 76.477,80| 5.022,96| 13.733,46 96.134,22( 10.231,92| 34.877,33| 141.243,47
920 LIMPTADORA 3 L“‘FBI:’;AL 42.624,00| 5.041,92 7.944,32 55.610,24| 4.178,40| 14.657,82 74.446, 46
231 AYUDA A DOMICILIO 3 m:f;“ 45.886,68| 5.150,40 8.506,18 59.543,26| 5.004,96| 20.209,23 85.457,45
1532 OFICIAL DE OBRAS 1 L?IO;“ 15.295,56 772,56 2.678,02 18.746,14 6.189,08 24.935,22
321 Técyii?ﬁii;’g“” 1 :‘AFBIO;;AL 16.551,48| 1.135,08 2.947,76 20.634,32 o| 6.388,20 27.022,52
321 ”"‘ES;R:A‘\.E:SI;UELA 1 :“.‘FBIO;;AL 17.349,00| 1.999,2 3.134,46 22.482,66 o| 6.664,20 29.146,86
321 PEDAGODA 1 LABORAL | 5. 895,60| 4.289,88 3.924,02 29.109,50 o| 8.165,66 37.275,16
FIJo
231 CUIDADORA 5 L“:IO;:L 76.477,80| 5.407,92| 13.647,62 95.533,34 27.944,60| 123.477,94
163 PEGN DE LIMPIEZA 5 :“‘FEIO;‘:‘L 71.040,00| 3.490,56 12.421,76 86.952,32 0| 29.972,89| 116.925,21
1532 PEON DE OBRAS 10 L | 142.080,00| 6.309,36  24.746,56 173.225,92 o| 60.012,24| 233.238,16

‘Il gL yVN W 812.535,96 48.963,60 143.219,46 1.004.719,02 47.293,08 338.832,98 1.390.845,08

QUINTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado

alegaciones durante el periodo de informacién publica.

SEXTO. Publicar el anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la

Provincia, insertando el resumen por capitulos.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta

entidad: https://sede.vallegranrey.es

SEPTIMO. Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como al érgano

competente del Gobierno de Canarias
En Valle Gran Rey, a la fecha de la firma electrénica
El Alcalde,
Fdo., Borja Barroso Jiménez
DOCUMENTO FIRAMDO ELECTRONICAMENTE

Explicadas las lineas generales del expediente por el Sr. Alcalde, y abierto el turno de
intervenciones, toma la palabra D. Carlos A. Hernandez Chinea (IXLG del Grupo
Mixto), a quien le resulta extrafio que el propio Equipo de Gobierno enmiende su
Presupuesto, considerando que ello denota improvisacién y falta de rigor, atendido que
es éste el documento mas importante del Ayuntamiento. En cuanto al informe juridico
obrante en el expediente, quiere hacer inciso en que se basa en doctrina del TS en que
los Grupos Politicos pueden hacer reclamaciones, pero para ellos también existe
doctrina en contrario; pero que si es asi, que se tenga en cuenta como precedete para
futuroa Presupuestos.

15

NUmero: 2025-0002 Fecha: 29/07/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 19

=
-
[a]
o
=
0
<]
w
]
X
N
[Ts)
<
©
-
3
=
I
bl
2]
©
4]
a
<
g
bS]
o
©
z
S
5
Q
o

Verificacion: https://vallegranrey.sedelectronica.es/



https://sede.vallegranrey.es/

Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

Por su parte, D. Walter Martin Cruz (del Grupo de ASG), entiende que, en efecto, el
Presupuesto es el documento mas importante, pero que es normal que pueda haber
errores en un documento tan extenso, lo que no es signo de no trabajar con rigor.

Interviene el Sr. Alcalde para negar “la mayor”: el Concejal de IxLG habla de
improvisacién y falta de trabajo del Presupuesto, y él cree que con la exposicién del
pasado 20 de febrero, seria entonces no querer ver las cosas, tergiversarlas o que quien
le escribi6 lo que esta diciendo no lo sepa o quiera mentir. Afiade que el Presupuesto se
prepara desde noviembre o diciembre pasados, se llevd a negociacion la plantilla a
principios de febrero, celebrdndose Comisién Especial de Cuentas, y posterior
aprobacion inicial; siendo asi que el nuevo SMI se aprobé el 11 de febrero, cuando ya el
Presupuesto estaba cerrado. No hay, por tanto, improvisacion -expone-, sino un trabajo
de justicia para los trabajadores. A su juicio, lo que si hay es falta de trabajo de la
oposicion, que tuvo el mismo tiempo para formular esas alegaciones, por lo que
pregunta que si desde el Grupo Mixto y de CC no han presentado alegaciones al
Presupuesto... ;es que no hay nada que reclamar?

Recuerda que la oposicion tiene una obligacion legal, de hacer oposicion; pero que, por
lo visto -indica-, esas reclamaciones se hacen mas por los medios sociales. En tal
sentido hace referencia, a la nota de prensa sobre la problematica de la vivienda en
Valle Gran Rey: €l considera que es uno de los grandes retos del Ayuntamiento, pero
que eso viene de atras y no se ha hecho mucho. Refiere que, si se sale en prensa
haciendo criticas que no se reflejan en ningin expediente, eso es humo.

En cuanto a la apreciacién sobre el informe juridico, para el Sr. Alcalde es “brutal”, y le
gustaria que repasasen el procedimiento de aprobacién de un Presupuesto, pues no hay
enmiendas a un Presupuesto Municipal.

En ultimo término, recomienda no usar el argumento de la improvisacion porque “El
castillo se les cae”. Para él, se trata de falta de coherencia en los argumentos, y en
algunos casos en los “exabruptos” que se van diciendo.

Sometido el expediente a votacion:

El Pleno aprueba la Propuesta de la Alcaldia, con el resultado de 5 votos a favor (del
Grupo de ASG), 2 votos en contra (de XxLG del Grupo Mixto), y 0 abstenciones;
acordando:

PRIMERO. ESTIMAR la reclamacion primera formulada por el concejal D. WLATER
MARTIN CRUZ, Portavoz del Grupo Municipal de ASG, referente a la “Adaptacién de la
Plantilla de Personal incluida en el Presupuesto General del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey al incremento del S.M.I. para 2025”, conforme la fundamentacién juridica que antecede.

SEGUNDO. DESESTIMAR la reclamacion segunda formulada por el concejal D. WLATER
MARTIN CRUZ, Portavoz del Grupo Municipal de ASG, referente a “Correccion de error en
créditos exigibles al Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey; conforme la fundamentacion
juridica que antecede.

TERCERQO. Aprobar con caracter definitivo el Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento,

para el ejercicio econémico 2025, junto con sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

16
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Ilustre Ayuntamiento
y de Valle Gran Rey

=

1. Impuestos directos 1.145.380,00 € | 1. Gastos de personal 3.385.943,14 €
- 2. Gastos corrientes en bienes
2. Impuestos indirectos 52.000,00 € .. Y 3.356.595,17 €
servicios

3. T , i abli t . .
°. 1asas, precios publicos y otros 978.817,62 € | 3. Gastos financieros 29.000,00 €
ingresos
4. Transferencias corrientes 6.060.902,16 € | 4. Transferencias corrientes 507.000,00€
5. Ingresos patrimoniales 150.308,09 € | 5. Fondo de contingencia y otros 61.096,01€
6. Enajenacién de inversiones .

0,00 € | 6. Inversiones reales 1.5657.763,55 €
reales
7. Transferencias de capital 788.889,82 € | 7. Transferencia de capital 278.899,82€

CUARTO. Aprobar la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de

trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

ANEXO DE RETRIBUCIONES

ORGANOS DE GOBIERNO

912 |alcalde-Presidente 41.018,58 € 6.836,42 € 47.855,00 € 15.419,02 € 63.274,02 €

912 | concejal 39.870,00 € 6.645,00 € 46.515,00 € 14.987,13 € 61.502,13 €

912 |concejal 39.870,00 € 6.645,00 € 46.515,00 € 14.987,13 € 61.502,13 €

912 |concejal 30.762,86 € 5.127,14 € 35.890,00 € 11.563,77 € 47.453,77 €

912 |concejal 30.762,86 € 5.127,14 € 35.890,00 € 11.563,77 € 47.453,77 €

912 |concejal 30.762,86 € 5.127,14 € 35.890,00 € 11.563,77 € 47.453,77 €
TOTAL

213.047,16 €

17

35.507,84 €

248.555,00

80.084,59 €

328.639,59
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llustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

FUNCIONARIOS

EXTRAS EXTRAS TOTAL TOTAL.

SUELDO  girings TRIENMIOS (o vi0s BAsicas DCESTINO  ESPECIFICO RESIDENCIA oo o0 cioNES

132 PoliciaLocal =] L FC 10.337,52)] 3.453,60) 4.161.96] 598,62 18.551,70| 5.668,44} 6.118,44) 4.559,7¢] 34.898,34) 12.580,56|
132 |PoliciaLocal cl . v 10.337,52] 3.453,60) 0.00) of 13.791,12) 5.668,44) 6.118,44 4.559,7¢] 30.137.76] 10.890,00)
132 |PoliciaLocal ci| 1 v 10.337,52] 3.453,60) 0.00) 0.00] 1379112 5.668.44) 6.118.44 4.559,7¢] 30.137.76] 10.890.00|
132 |PoliciaLocal cl 1 v 10.337,52] 3.453,60) 0.00) 000 1379112 5.668,44) 6.118,44 4.559,7¢] 30.137.76| 10.890,00|
151 |Arquitectola Técnicola a2 | 24 | FC 13.768,20) 4.171,80) 4.998,00) 607.4]  23.545.40| 8.369,16) 6.620,28 5.632,20) 44.167.04) 11.525,40)
151 Arquitectola Técnicola A2 24 Fl 13.768,20 4.171,80| 0.00} 0.00) 17.940,00] 8.369,16] 6.620.28) 5.632,20| 38.561.64] 12.312.60)
151 Delineante c1 8 FC 10.337,52] 3.419.86) 3.026.88) 504,48 17.288,74] 5.668,44] 5.916,00) 4.559,76] 33.432.94] 8.703,84|
Se iofa Int g
920 hs‘::-.;h‘ wewenteta Naaz| 28 v 15.922,80) 468122 0.00) 0.00] 20604,02] 10.024.56 823692 7.819.92) 46.685.42 13.576.32|
320 g‘:‘z i acion afes| v 1592280  4.460.60 0.00 000 2038340 10.024.56] €.913.20) 7.819.92) asaa108] 1237452
920 |Asesora Juridica a1 | 26 | FC 15.922.80) 4.460,60) 4.289.88 441,42  25.11470]  10.024.56] 6.913,20 7.819,92 49.872.38) 13.276.32)
320  |Economista A | 26 | FC 15.922,80) 4.480,60 3.064.20) 3153] 2376290  10.024,56 6.913,20 7.819,92 48.520,58] 12.670.92|
320 | Técnicola Medio Informati Az | 24 v 13.768,20) 4.171.80) 0.00) 0.00]  17.940,00| 8.369.16) 6.620.28 5.632.20) 38.561.64) 12.312.60|
920 | Ausiiar Admtvo.la cz| 1 Fl 8.603,76) 3.136,82) 515,04 0.00] 1225562 4.379.64] 5.916.00) 3.353,16] 25.904,42) 6.710.40)
920 |Ausdiar Admtvo.la c2| 1w | FC 8.603.76 3.136,82) 0.00) 0.00] 11.740.58) 4.379.64] 5.916,00 3.353,16] 25.389,38) 6.710.40)
920 | Ausdiar Admtvo.la cz| ® | FC 8.603,76) 3.244,24) 515,04 0.00] 12.363,04 5.024,28) 5.916,00) 3.353,16] 26.656.48) 6.880,92
920 | Ausliar Admtvo.ia c2| 4 v 8.603,76| 3.136.82) 0.00) 0.00) 11.740,58| 4.379,64] 5.916,00| 3.353,16] 25.389.38] 6.710.40|
920 | Ausdiar Admtvo.la cz | 1 |VIEX 8.603,76) 3.136,82) 0.00) 0.00]  11.740,58] 4.379,64] 5.916,00) 3.353,16] 25.389,38) 6.710,40)
920 | Ausiliar Admtvo.la c2| 4 FC 8.603,76| 3.136.82) 2.317.68] 382,32} 14.440,58] 4.379,64) 5.916.00) 3.353,16] 28.089.38| 7.424,16|
320 | Ausiar Admtvo.ta cz| « | FC 8.603,76 3.136,82) 1.545,12f 254,88  13.540,58| 4.379,64] 5.916,00) 3.353,16] 27.189.38) 6.432,72)
920 |Auwsdiar Admtvo.la c2| 1| FC 8.603,76) 3.136.82) 2.060.16 339.84]  14.140,58] 4.379.64] 5.916,00) 3.353,16] 27.789.38) 7.344,72)
920 | Awsiliar Admtvo.la 2| W FC 8.603,76] 3.136.82) 2.060,16] 339,84/ 14.140,58] 4.379,64| 5.916.00) 3.353,16 27.789.38) 7.344,72|
920 | Audiar Admivo.la c2| 1| FC 8.603,76) 3.136.82) 772.56) 127.44]  12.640,58] 4.379.64] 5.916,00 3.353,16] 26.289.38) 6.948,36)
920 |Ausdiar Admtvo.la cz| 1| FC 8.603,76) 3.136,82) 1.802.64) 21240  13.755.62) 4.379,64] 5.916,00) 3.353,16] 27.404.42) 7.107,00)
920 |Audiar Admtvo.la cz| 1| FC 8.603,76) 3.136.82) 1.545,12} 254.88]  13.540,58 4.379,64] 5.916,00 3.353,16] 27.189.38) 7.107.00) [Te}
920  |Ausdiar Admivo.ta cz| 1| FC 8.603,76) 3.136,82) 1.545,12} 254,88]  13.540,58) 4.379,64| 5.916,00) 3.353,16] 27.189,38) 7.107.00) g
920 | Ausdiar Admtvo.la cz| 1| FC 8.603,76 3.136,82) 1.545,12} 254.88]  13.540,58) 4.379.64] 5.916,00 3.353,16] 27.189.38) 7.107.00) N
231 |TécnicolaMedio Az | 24 | FC 13.768,20) 4.171,80 2.998,80) 364,44]  21.303,24] 8.369,16] 6.620,28 5.632,20) 41.924,88] 11.080.92| R
231 |TécnicolaMedio Az | 24 | FC 13.768,20) 4.171.80) 5.497.80) 668,14  24.105,94| 8.369,16) 6.620,28 5.632,20) 44.727.58 11.785.44| O g
241 |TécnicolaMedio a2l el R 13.768,20) 4.171,80 499,80| 60,74]  18.500,54 8.369,16] 6.620,28 5.632,20) 39.122,18) 12.312,60) %
931 | TécnicolaMedio A2 | 24 | FC 13.768.20| 4.171.80) 3.998.40) 485,92 22.424,32] 8.369.16f 6.620.28| 5.632.20| 43.045.96) 11.228.76| Z
931 [TécnicolaMedio a2z | 24 | FC 13.768,20) 4.171,80) 4.998,00 607.40]  23.545,40| 8.369,16] 6.620,28 5.632,20) 11.672.88| I I I ©
TOTAL FUNCIONARIOS 7.075,22 519.504.32 197.353.32 I -LC)
()
(e N
o
—Jo
THRS
<
Oy
(o}
o
PERSONAL LABORAL FIJO < ¢
DENOMINACION DE LA PAGAS I— 9
o o SITUACION QE)
lel OFICIAL 1% FONTANERO 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46 - 3
1621 OFICIAL 1% CONDUCTOR 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46 < =
1821 PEON 2 VACENTE 28.416,00 o] 4.736,00 332.152,00 Q0 11.827,28 44.978,28
231 AYUDA A DOMICILIC 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
OFCIAL 1%
9
%20 TENTMIENTO 1 VACANTE 15.285,56 o] 2.548,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
920 LIMPIADOR/ZA 1 VACANTE 14.208,00 o 2.368,00 16.576,00 a 5.941,64 22.517,64
TECNICO EDUCADOR
8 9
321 INFANTTL 1 VACRNTE 16.551,48 o 2.758,58 19.310,06 a 6.100,00 25.410,06
321 AUXILIER C"IDADO:,RA - 1 VACANTE 15.295,08 o 2.5489,28 17.844,82 a 5.956,64 23.801,148
Escuela Infantil
161 VIGILANTE AGUR 1 VACENTE 15.295,5¢6 o] 2.548,2¢6 17.844,82 Q 5.956,64 23.801,4¢
165 AYUDRNTE 1 VACRNTE 14.208,00 o 2.368,00 16.576,00 a 5.641,64 22.217,64
ELECTRICISTA
231 CUIDADORA 1 VACENTE 15.295,5¢6 o] 2.548, 26 17.844,82 Q 5.958, 64 23.801,4¢
171 FEGN JARDINERO 1 EXCEDENCIA| 14.208,00 193,92 2.400,32 16.802,24 il 5.941, 64 22.743,88
COORDINADOR DE - 5
330 RIBLTOTECA 1 EXCEDENCIA| 16.551,48 1.891,80 3.073,88 21.517,18 a 6.100,00 27.617,18
231 COCINERA 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
1532 OFICIAL DE OBRZS 1 VACRNTE 15.295,56 o 2.5489,26 17.844,82 a 5.956,64 23.801,46
1621 FEGN 1 E‘IOJO 14.208,00 2.832,72 2.840,12 19.880,64( 14.889,72| 11.128,32 45.898, B8
. LABORAL
165 TECNICOQ ELECTRICISIA 1 FIJo 16.551,48 2.405,24 3.326,12 23.282,84| 7.257,12 B8.5%4,76 39.124,72
330 AUXILIAR 1 o 15.285,56 1.030,08 2.720,94 1%.046,58 5.730,96 8.166,68
FIJO 32.944,23
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llustre Ayuntamiento
 de Valle Gran Rey

SN
(CENTRO CULTURAL
TAGULUCKE)
LABORAL
1621 CONDUCTOR 5 FIJo 76.477,80 5.922,96 13.733,46 96.134,22( 10.231,92| 34.877,33 141.243,47
920 LIMPIADORA 3 E‘IOJO 42.624,00 5.041,92 7.944,32 55.610,24| 4.178,40| 14.657,82 74.446,46
LABORAL
231 AYUDA A DOMICILIO 3 FIJO 45.886, 68 5.150,40 8.506,18 59.543,26| 5.004,96| 20.909,23 85.457,45
1532 OFICIAL DE OBRAS 1 "‘F‘BIO;O“L 15.295,56 772,56 2.678,02 18.746,14 6.189,08 24.935,22
TECNICO EDUCADOR LABORAL
1 55 8 +135,0 .947,7 .63 0 .388,20 27.0. 5
321 INFANTIL 1 FIJO 16.551,48 1.135,08 2.947,76 20.634,32 6.388,2 2 22,52
. MAESTRA ESCUELA R LABORAL ARG S66.50 i i . - " - GARELHE
321 INFANTIL 1 FIJo 17.349,00 1.999,20 3.134,46 22.482,66 0 6.664,20 29.146,86
321 PEDAGODA 1 “?S?L 20.895, 60 4.289,88 3.924,02 29.109,50 0 8.165,66 37.275,16
LABORAL
231 CUIDADORA 5 FIJO 76.477,80 5.407,92 13.647,62 95.533,34 27.944,60 123.477,94
163 PEON DE LIMPIEZA 5 E‘IOJO 71.040,00 3.490,56 12.421,76 86.952,32 0| 29.972,89 116.925,21
1532 PEON DE OBRAS 10 “Ifrox!' 142.080,00 6.399,36 24.746,56 173.225,92 o| 60.012,24 233.238,16

lIl gL yVN W 812.535,96 48.963,60 143.219,46 1.004.719,02 47.293,08 338.832,98 1.390.845,08

QUINTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen presentado

alegaciones durante el periodo de informacion publica.

SEXTQ. Publicar el anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la

Provincia, insertando el resumen por capitulos.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta entidad:

https://sede.vallegranrey.es

SEPTIMQ. Remitir copia a la Administraciéon del Estado, asi como al 6rgano

competente del Gobierno de Canarias

Y no habiendo mas asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, el Alcalde-
Presidente levanta la Sesién siendo las 13:32 horas, de lo cual, como Secretaria
Interventora Accdtal, doy fe.
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