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Expediente n.’: 1089/2024

Informe de Intervencion para la Aprobacion del Presupuesto General
Procedimiento: Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto-Ejercicio 2024
Tipo de Informe: Borrador [] Provisional [] Definitivo [x]

INFORME DE INTERVENCION

40d7593cb9aaf0aa

Esta Intervencion, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas
en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
382 aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local; en atencion a las facultades
recogidas en el articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con

MARIA ISABEL PEREZ GUTIERREZ (1 de 1)

habilitacion de caracter nacional, emito el siguiente INFORME:

PRIMERO. El articulo 162 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
define a los Presupuestos Generales de las Entidades locales, estableciendo que
constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
maximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos Autonomos, y de los derechos
que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de
ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la Entidad local correspondiente.

Por su parte, el articulo 112 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local recoge que
las entidades locales aprueban anualmente dicho presupuesto unico.

Asi las cosas, el Presupuesto General de una Entidad local coincidird con el afio natural
y estard integrado por el de la propia entidad y los de todos los organismos y empresas
locales con personalidad juridica propia dependientes de aquella.

SEGUNDQO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— El articulo 168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— El articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuesto.

TERCERO. Tramitacion del expediente: FASES.
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a) Elevacion al Pleno. El Proyecto de Presupuesto General, informado por el
Interventor y con los anexos y documentacion complementaria, serd remitido por el
presidente al Pleno de la Corporacion antes del dia 15 de octubre para su aprobacion,
enmienda o devolucion (art. 168.4 TRLRHL y art. 18.4 R.D. 500/90). En el presente
expediente no se han cumplido los plazos preceptivos. Se ha de tener en cuenta que
constituye un requisito relevante en la aprobacion del presupuesto, la convocatoria de
las mesas de negociacion en lo referente al capitulo I del Presupuesto Municipal.

b) Aprobacion inicial del Presupuesto por el Pleno de la Corporacion (art. 22.2.e
Ley 7/85), por mayoria simple de los miembros presentes (art. 47.1 Ley 7/85).

El acuerdo de aprobacion, que sera unico, habra de detallar los Presupuestos que
integran el Presupuesto General, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos
separadamente.

¢) Informacién publica por espacio de quince dias habiles, en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno (art. 169.1 TRLRHL y art. 20.1 R.D. 500/90).

d) Resolucion de todas las reclamaciones presentadas. El Pleno dispondra para
resolverlas de un plazo de un mes (art. 169.1 TRLRHL y art. 20.1 R.D. 500/90).

e) Aprobacion definitiva. El presupuesto General se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicion no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario, se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan
las formuladas y se apruebe definitivamente (art. 169.1 TRLRHL y art. 20.1 R.D.
500/90).

La aprobacion definitiva del Presupuesto General por el Pleno de la Corporacién
habra de realizarse antes del 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que
debe aplicarse.

Si al iniciarse el ejercicio econémico no hubiese entrado en vigor el Presupuesto
correspondiente, se considerard automaticamente prorrogado el del anterior, con sus
créditos iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realicen conforme a lo
dispuesto en los articulos 177 a 179 TRLRHL y hasta la entrada en vigor del nuevo
Presupuesto (art. 150.6 TRLRHL y art. 21.1 R.D. 500/90).

f) Publicacion. El Presupuesto General definitivamente aprobado serd insertado
en el Boletin Oficial de la Corporacidn, si lo tuviere y, resumido por capitulos de cada
uno de los Presupuestos que lo integren, en el de la Provincia. (art. 20.3 R.D. 500/90).

g) Remision del expediente y entrada en vigor. Del Presupuesto General
definitivamente aprobado se remitird copia a la Administraciéon del Estado y a la
Comunidad Auténoma. La remision se realizard simultaneamente al envio al Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez publicado. (art. 169.4 TRLRHL vy art.
20.4 R.D. 500/90).
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Las consecuencias del inicio del ejercicio presupuestario sin la efectiva entrada en vigor
del presupuesto estan previstas y reguladas a través de la institucion de la prérroga
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presupuestaria (art. 169.6 TRLRHL).

TERCERO. El Proyecto del Presupuesto General de Ayuntamiento de Valle Gran Rey
para el ejercicio econdmico de 2024, formado por el alcalde del Ayuntamiento, esta

integrado por el Presupuesto tnico de la misma.

El mismo asciende a la cantidad de 8.872.930,95 curos, en el Estado de Gastos y
8.872.930,95 curos en el Estado de Ingresos, no presentando en consecuencia déficit
inicial cumpliendo lo previsto en el articulo 165.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo.

PRESUPUESTO 2024
CAPITULO CREDITO TOTAL
GASTOS IMPORTE %
1. Gastos de Personal 3.281.410,93 36,98
2. G. Corrientes BB y SS 3.223.745,20 36,33
3. Gastos Financieros 29.000,00 0,33
4. Transferencias corrientes 457.500,00 5,16
5. Fondo de Contingencia 0,00 0,00
6. Inversiones Reales 1.603.000,00 18,07
7. Transferencias Capital 278.274,82 3,14
8. Activos Financieros 0,00 0,00
9. Pasivos Financieros 0,00 0,00
TOTALES 8.872.930,95 100,00
PRESUPUESTO 2024
CAPITULO PREVISION TOTAL
INGRESOS IMPORTE %
1. Impuestos directos 1.183.680,00 13,34
2. Impuestos indirectos 52.000,00 0,59
3.Tasas y otros ingresos 992.817,62 11,19
4. Transferencias corrientes 5.427.116,38 61,16
5. Ingresos patrimoniales 55.100,00 0,62
6. Enajen. Inver. Reales 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 1.162.216,95 13,10
8. Activos financieros 0,00 0,00
9. Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTALES 8.872.930,95 100,00

El Proyecto del Presupuesto General de Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el
ejercicio econdmico de 2024, formado por el alcalde, queda integrado por:

1. Estado de gastos:

8.872.930,95.

El Presupuesto de la propia entidad, el cual asciende a las siguientes cantidades:
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2. Estado de ingresos: 8.872.930,95.

CUARTO. El proyecto de Presupuesto General para el ejercicio 2024 que se debera
someter a la consideracion del Pleno de la Corporacion, esta estructurado y adaptado a
lo previsto en la Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre de 2008, por la que se
aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Asi, los estados de ingresos del Presupuesto del Ayuntamiento que asciende a
8.872.930,95 euros, se han confeccionado conforme a lo regulado en los apartados 1y 2
del articulo 167 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo.

Del mismo modo, los estados de gastos que ascienden a 8.872.930,95 euros atienden a
lo dispuesto en el articulo 167 TRLRHL y en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades
Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Las aplicaciones presupuestarias se han definido, al menos, por la conjuncion de las
clasificaciones por programas y econdmica, a nivel de grupos de programas y concepto,
respectivamente.

QUINTO. Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en las bases de ejecucion del
Presupuesto, en los créditos del estado de gastos y respecto a la Clasificaciéon por
Programas, el nivel de vinculacion juridica es, como minimo, a nivel de Area de Gasto,
y respecto a la Clasificacion econémica es, como minimo, el del Capitulo. Los niveles
de vinculacion juridica de los créditos presupuestarios son los definidos en las bases de
ejecucion del presupuesto, incorporadas a este expediente, respetando las limitaciones
contenidas en el articulo 29 del Real Decreto 500/1990 para los niveles de vinculacion.

SEXTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 164 a 166 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al presupuesto debera de unirse la siguiente documentacion:

1. Memoria explicativa del Presupuesto.

2. Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente.

3. Estado de gastos y estado de ingresos para cada uno de los presupuestos que en él se
integran.

4. Bases de ejecucion del presupuesto.
5. Anexo de personal de la Entidad Local.

6. Anexo de inversiones.
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7. Anexo de beneficios fiscales en tributos locales.

8. Anexo de convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de gasto
social.

9. Anexo del Estado de la Deuda.
10. Informe econdémico-financiero.

11. Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos mencionados del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el expediente contiene toda la documentacion exigida, contiene
todas las previsiones que la normativa establece, asi como cumple todos los tramites
exigidos.

No se incluye Anexo del Estado de la Deuda porque este Ayuntamiento carece de deuda
financiera y no pretende concertar operaciones de este tipo, segun se desprende del
proyecto de Presupuesto de referencia.

SEPTIMO. Asimismo, y, de conformidad con la normativa vigente en materia
presupuestaria, el presupuesto esta sometido a unas reglas basicas que determinan su
contenido, ambito temporal, asi como determinados aspectos de este, los llamados
principios presupuestarios.

Tal y como se desprende de este informe, asi como de la documentaciéon que obra en
expediente, entre los citados principios, que se cumplen en su totalidad, cabria destacar
los siguientes:

a. El principio de universalidad, pues el presupuesto ha de recoger la totalidad de los
ingresos y de los gatos de la entidad.

b. El principio de presupuesto bruto en su vertiente contable del principio de
universalidad, pues las aplicaciones presupuestarias aparecen por su valor bruto, sin
minoraciones.

c. El principio de unidad presupuestaria pues toda la actividad de la entidad queda
recogida en un unico estado de ingresos y gastos.

d. El principio de anualidad, pues el presupuesto se refiere al afio natural.

e. El principio de equilibrio presupuestario, pues los gastos presupuestarios financian a
los ingresos publicos, sin existir déficit inicial.

f. El principio de Desafectacion, pues los ingresos se destinan a financiar la totalidad
de los gastos, sin que, en general, se vinculen determinados gastos a determinados
ingresos, salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines determinados.
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OCTAYVO. Analisis de las modificaciones cuantitativas respecto del ejercicio anterior.

El Presupuesto del Ayuntamiento de esta Entidad Local, experimenta un incremento
total de 1.878.056,93 euros, esto es, un 26,85% respecto del Presupuesto de 2023.

A partir de este punto, y para un mejor analisis del Presupuesto, se procede a una
desagregacion por Capitulos con la finalidad de observar las variaciones que presenta el
Proyecto de Presupuesto de 2024 con respecto a 2023, partiendo de la informacion
adjunta en las siguientes tablas de datos:

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
GASTOS IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %
1. Gastos de Personal | 3.217.069,54 45,99 3.281.410,93 36,98 64.341,39 2,00
2. G. Corrientes BB Y | 2.884.527,64 | 41,24 | 3.223.74520 | 36,33 | 339.217,56 11,76
3. Gastos Financieros 29.000,00 0,41 29.000,00 0,33 0,00 0,00
4. Transferencias

corrientes 410.000,00 5,86 457.500,00 5,16 64.341,39 11,59

5. Fondo de
contingencia y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

imprevistos

6. Inversiones Reales | 180.220,54 2,58 1.603.000,00 | 18,07 1.422.779,46 789,47

7. Transferencias

Capital 274.056,30 3,92 278.274,82 3,14 4.218,52 1,54
8. Activos
Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Pasivos
Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 6.994.874,02 | 100,00 | 8.872.930,95 | 100,00 | 1.878.056,93 26,85

Modificacion Cuantitativa Gastos 2023-2024

4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00 r
0,00 : . HE x J_ﬁ—-g ; ;
| I 1 v \% Vi Vil VI IX
Capitulos

W 2023 @ 2024
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PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO PRESUPUESTO 2023 | PRESUPUESTO 2024 DIFERENCIA
INGRESOS IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %
1. Impuestos 1.156.700,00 | 16,54 | 1.183.680,00 | 13,34 | 26.980,00 2,33
Z}I:'C‘I‘i'::f::s"s 18.000,00 0,26 52.000,00 0,59 34.000,00 188,89
3'7?:;;{_’; :stms 796.250,00 | 11,38 | 992.817,62 | 11,19 | 196.567,62 24,69
4-Transferencias | 4 886.795,87 | 69,86 | 5.427.116,38 | 61,16 | 540.320,51 | 11,06
pgi.:rli:?;ﬁ?aolz . 100,00 000 | 5510000 | 062 | 5500000 [>°0900
6. Enajen. Inver. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7- Tra“g;;?:a“ldas de | 13702815 | 1,96 | 1.162.216,95 | 13,10 | 1.025.188,80 | 748,16
8. Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Pasivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 6:994.874,0 | 100,0 | 8:872.930,9 | 1000 | 1 575 656,03 | 26,65

| mll

(1 mv myv

\ Vil VIl

IX

NOVENO. Modificacion de las bases de ejecucion del Presupuesto.

Las bases de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2024 han sufrido las siguientes
modificaciones con respecto a las del ejercicio anterior:

» En la Base 23: De Reconocimiento de Obligacién se modifica el importe de 300,00
euros a 1.000,00 euros, quedando de la siguiente manera:
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“Asimismo, se debera tener presente que para aquellos gastos que vayan a superar el
importe de 1.000.00 euros debe tramitarse, con cardcter previo al gasto, el oportuno
documento RC de retencion de créditos”

En la Base 35: De Anticipo y Préstamos al Personal se incluye el siguiente texto
regulador para los Altos Cargos:

“l.- Se podran conceder a los funcionarios, personal municipal y altos cargos anticipos
o préstamos en las condiciones previstas al efecto en los Acuerdos y Convenios
vigentes, con el limite maximo del importe liquido de dos ndéminas mensuales”.

CONCLUSIONES

Por todo lo que antecede y analizado el proyecto del Presupuesto para el ejercicio 2024,
por esta Intervencion se realizan las siguientes observaciones al expediente:

PRIMERA. Con respecto al gasto de personal existe correlacion entre los créditos del
Capitulo I de Gastos de Personal, incluidos en el Presupuesto y el Anexo de Personal de
esta Entidad Local para este ejercicio econdmico, siendo su importe global de
3.281.410,93 euros y donde no se prevén incrementos retributivos de personal, que en
términos absolutos aumenta en un 2,00 %, con respecto al afio 2023.

Este aumento se justifica por la consignacion del posible incremento salarial de las
retribuciones del personal publico para el ejercicio 2024, suscritos en octubre de 2022
por la Mesa General de Negociacion de la Funcion Publica a través del « Acuerdo Marco
para una Administracion del siglo XXI», publicado por la Resolucion de 14 de
noviembre de 2022, de la Secretaria del Estado de Funcidn Publica. A través del citado
Acuerdo, que aprobo la propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica para
mejorar las retribuciones de los empleados publicos, con el apoyo de los sindicatos
Comisiones Obreras (CCOO) y Unidon General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT).
El acuerdo contempla para el afio 2024 un incremento fijo del 2%, sobre la base de
las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior. Ademas, establece que si la
suma de la variacion del IPCA (Indice de Precios de Consumo Armonizado) de los afios
2022, 2023 y 2024 supera el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y
2024, se aplicara un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5%, el
cual tendria efectos desde el 1 de enero de 2024.

En todo caso habria que esperar a la promulgacion de los nuevos PGE o a la
promulgacion de un Real Decreto-Ley que acordara los incrementos retributivos, como
ha sucedido en ocasiones anteriores y tramitar las correspondientes modificaciones
presupuestarias que habiliten del crédito para los referidos incrementos.

SEGUNDA. Tal y como ya se ha indicado por esta Intervencion en informes emitidos
con ocasion de la fiscalizacion de las nominas de este Ayuntamiento, se hace necesario
e inaplazable la regularizacion de los distintos y desiguales conceptos retributivos del

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11

E: Verificacion: https://vallegranrey.sedelectronica.es/

N
E
x
x
N
Q
<+
~
z
=
=
[30]
w
(2]
4
%]
=
X
194
©
(O]
ol
i
N
&)
f=4
9
o
@
k]
o
>
o
9
o



llustre Ayuntamiento
/ de Valle Gran Rey

e

personal, mediante la aprobacion de una Relacién de Puestos de Trabajo que permita la
identificacion de los puestos necesarios para esta Corporacion. A este respecto, se
reitera la necesidad y obligacion existente de formar la relacion de todos los puestos de
trabajo, ya sea a través de una Relacion de Puestos de Trabajo o bien de un adecuado
documento de catdlogo de puestos de trabajo que especifique los importes retributivos
del complemento de destino y especifico, cuando los puestos hayan de ser
desempefiados por funcionarios, y la categoria profesional y régimen juridico aplicable
en los supuestos de personal laboral. Es decir, lo que seria procedente en este
Ayuntamiento de Valle Gran Rey, es una adecuada valoracion de los puestos de trabajo
que permita informar con claridad una modificacidn en las retribuciones por variaciones
o incrementos en las mismas, nuevas responsabilidades, cambios horarios u otros
aspectos que se relacionen con el articulo 4 del RD 861/1986, por ejemplo a través de
instrumentos que permitan identificar con claridad y objetividad, cuéles son las
funciones y responsabilidades que cada puesto tiene y qué competencias son necesarias
para desempefiar las tareas de forma precisa, evitando asi posibles dificultades en
identificar qué empleados o grupos de personal disponen de las requeridas para su
desempeiio.

El art. 3 del Real Decreto 861/1986 establece que:

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracion Local serdan los que en cada momento se establezcan para los
Sfuncionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites mdximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacion
asignard nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podran obtener puestos
de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de
titulacion en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberdn figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios solo podrdan consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo con lo establecido en el presente
Real Decreto.

A la vista de dicho precepto, y en relacion con la plantilla de Personal, esta Intervencion
manifiesta su disconformidad a la asignacion de los mismos niveles de Complementos
de Destino para los funcionarios del Grupo Al y A2; no pareciendo razonable ni 16gico
la equiparacion de éste para plazas para cuyo acceso y ejercicio se exige una
capacitacion profesional diferente y superior en el primer caso. Maxime teniendo en
consideracion las modificaciones que se han venido realizando al respecto en relacion
con los funcionarios del Grupo Al, que tenian consignadas en el Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2022, un nivel 26 (que se mantuvo en la modificacién de la
Plantilla practicada en octubre de dicho afo), el cual se vio modificado a un 24 en el de
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2023, equiparandose al nivel de los funcionarios del Grupo A2, sin que le conste a quien
suscribe una valoracion de los puestos de trabajo, debidamente aprobada, que justifique
tales cambios de niveles realizados, tal y como exige el apartado nimero 2 del mentado
articulo 3.

TERCERA. Por ultimo, en lo referente al Capitulo I, la funcionaria que suscribe realiza
la siguiente observacidén: la presupuestacion de gratificaciones extraordinarias,
productividad y complemento especifico, debe cumplir lo dispuesto en el articulo 7 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se desarrolla el régimen de
retribuciones de los funcionarios de Administracién local, donde se establece que los
créditos presupuestarios destinados a complementos de productividad, gratificaciones, y
en su caso complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a la
masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la
referida a personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario
correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento
de destino, y la cantidad que resulte se destinara:

a. Hasta un maximo del 75% para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la policia municipal y
servicio de extincion de incendios.

b. Hasta un maximo del 30% para complemento de productividad.

c. Hasta un maximo del 10 % para gratificaciones.

Con las bases de ejecucion propuestas, se establece un nivel de vinculacidn juridica para
el capitulo I, Gastos de Personal, de area de gasto y capitulo, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como en el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, cuyo
articulo 28 establece que: “l. En las bases de ejecucion del presupuesto se podra
establecer la vinculacion de los créditos para gastos en los niveles de desarrollo
funcional y economico que la Entidad local considere necesarios para su adecuada
gestion.”

Visto lo que antecede en el punto primero, podria plantearse que, a través del
mecanismo de la vinculacion juridica, se asignara mas productividad o gratificaciones
que las determinadas por el Pleno de la Corporacion, por lo que se estaria hurtando
indirectamente al Pleno una competencia propia. Una solucidn para este problema seria
que, de presupuestarse, los conceptos 150 y 151 del Presupuesto de Gastos vinculen
consigo mismos, y no estén incluidos en la bolsa de vinculacion del Capitulo I. Dada
esta circunstancia, la asignacion real para gratificaciones serd la que se derive de la
bolsa de vinculacion, por ello esta Intervencion establece la advertencia de que se
pueden estar superando los limites impuestos en la norma reglamentaria.

A estos efectos la informante estima que seria necesario acuerdo plenario determinando,
con independencia del crédito existente para estos conceptos a nivel de vinculacion
juridica, las cantidades maximas globales a asignar por estos conceptos en términos
anuales de conformidad con los limites previstos en el RD 861/1986.
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CUARTA. Se advierte que, en referencia a la aportacién municipal y para la emision de
las perceptivas existencias de crédito en la contratacion del personal para la ejecucion
de los planes de formacién y alternancia con el empleo consignadas en el capitulo II,
una vez generados los créditos afectados a los gastos de los referidos proyectos,
previamente se han de tramitar las correspondientes modificaciones presupuestarias en
la modalidad de transferencia de crédito al Capitulo I del Presupuesto de Gastos.

QUINTA. El Anexo con informacidén relativa a los convenios suscritos con las
Comunidades Auténomas en materia de gasto social, tiene por objeto especificar la
cuantia de las obligaciones de pago y los derechos econdmicos que se deben reconocer
en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y las obligaciones pendientes de
pago y derechos economicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores,
asi como la aplicacion o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a
que dichos convenios incluyen la cldusula de retencion de recursos del sistema de
financiacién a la que se refiere el articulo 57.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, desde la Intervencion de este
Ayuntamiento se ha emitido informe a solicitud de convenios con la Comunidad
Auténoma en esta y otras materias en las que se ha puesto de manifiesto que no se esta
incluyendo la clausula prevista en el articulo 57.bis de la LRBRL.

De conformidad con todo lo anterior, por esta Intervencion se emite el presente informe,
en el que se concluye que el Proyecto de Presupuesto para el afio 2024 presenta el
contenido preceptivo para su aprobacion, si bien se reitera lo expuesto en las
conclusiones de este informe.

Siendo el resultado del control permanente previo del expediente, favorable respecto a
la documentacién anexa que contiene el mismo, en cuanto se ajusta al Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante, quien suscribe se remite a las
advertencias manifestadas en la parte precedente del presente informe, en relacion con
materia de personal, a cuya observancia queda condicionado éste.
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